


SOBRE NOSALTRES

PRESENTACIO

Es un orgull presentar-vos aquesta memoria, que recull els
principals indicadors d'impacte d'activitat de I'any 2017 i els
reptes aconseguits en el primer Pla estratégic 2012-2016.
Estrenem nou format i nova manera d'explicar la informacio

amb l'objectiu que sigui facil d'entendre i amb la maxima
transparéncia,

En aquest periode, malgrat la crisi econémica conjuntural i la
paralitzacio del nostre sector, hem aconseguit avangar i donar
cobertura a les demandes de |'entorn. Hem treballat des de
tots els ambits per posar I'organitzacié al nivell que requereix
una empresa social moderna i preparada, capag d'adaptar-se al
canvis i afrontar els nous reptes del segle XXI.

El 2017 també ha estat un any de participacio, avaluacio i
reflexié. Després del tancament del primer pla, hem treballat
per definir el nou marc estratégic 2018-2022. | ho hem fet amb
les aportacions i reflexions de tots els grups d'interés implicats:
persones ateses, equips de treball, empreses i entitats socials
del territori, representants politics... amb els quals treballem i

treballarem en xarxa per donar resposta als nous reptes socials i
emergents a la comarca.

Tot aixd no seria possible sense la implicacié de tot I'equip de
persones vinculades al MAP. Per a totes elles, un agraiment
especial per compartir dia a dia la il-lusié, I'entusiasme, la
responsabilitat, 'esforg i el compromis que fan avangar I'entitat.
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Som una entitat socialment compromesa que treballa per oferir
suports perqué les persones amb discapacitat o en situacions
de vulnerabilitat al Ripollés gaudeixin de les mateixes oportuni-

tats per desenvolupar una vida plena, autdnoma i inclusiva.

- Continuar essent una organitzacié social de referéncia en la
inclusié i en I'atencié a les persones, que actua de manera
innovadora, autdnoma, sostenible i responsable.

VALORS
Llibertat. Igualtat i equitat. Respecte. Justicia social. Compromis.
Confianga i qualitat,



SUPORT A UNA VIDA PLENA

Amb persones ateses 2017

SUPORT TERAPEUTIC SUPORT RESIDENCIAL
CENTRES DE DIA | A LA VIDA INDEPENDENT

89 135

Centres Ocupacional i Residéncia - Pisos amb suport -
d'Atencié Especialitzada Suport a la Llar
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L'ACTIVITAT
EN COMUNITAT 2 2 7
1 80 - Centre Especial de Treball —_—

. . ] » CETMAP:
Fg:'r:j:iél?sguj?jra : 1 48 Industria i serveis:
; Mapcable « Serveis

Activitats artistiques j - Suport a la inserci6

n e Impressié « Neteja i
a |'empresa ordinaria:

bugaderia industrial

1 7 Medi Ambient:
e o Jardineria i forestal «
: - Programa Joves Gesti6 de deixalleries «
SUPORT A “Vull ser aprenent”: Botigues Segonama
INFANTS | JOVES Turisme:
. 1 5 | Restaurant CAT Can

- Guetes + Bressol B&B
: - Programa Prelaboral: | Agroalimentari:
1 5 Formatgeria Muuu Beee

Centre de Desenvolupament
Infantil i Atencié Precog -
Servei + 5 - Centre Obert 32

- Orientaci6 laboral: ) PROGRAMES:
Incorpora de “la Caixa"
Ageéncia de col-locacié
Projecte Singulars



PERSONES
ATESES

Queralbs: 2 ; Mollé: 1
" Vilallonga o
de Ter: 2 Llanars:
Ribes de * 4
Freser:16 V-3
TIPUS DE DISCAPACITAT PERSONES ADULTES ® | B Camprodon:
° : 16
5% 2% Ric Campelles: o
9% Sensorial exclusié b Pau S.
Fisica | 1e 7
Campdevanol: .
Sant Joan de les
SE o~ Abadesses: 32
334 : "
RIPOLL algue )
Les Llosses: 1 199 id Rl;;olles. PREREE I

Vall de Camprodon: 9% (30)
Vall de Ribes: 6,5% (22)
Baix Ripolles: 80% (267)
Altres: 4,5% (15)

o)
f\2/|;| | al/‘t)ia 63%

mental Intel-lectual




DADES PLANTILLA:

TOTAL
PLANTILLA

EDAT
MITJANA

Antiguitat 880/ (o]

mitjana: ; de persones

43

9 ANYS

Perscgial Personal Personal
am sense en risc

certificat certificat d'exclusié

discapacitat i social
: 1.500) — B2
S [

accions
ormatives

3%

Risc d'exclusié

48% Amb TIPUS DE DISCAPACITAT

discapacitat
7°/o . ; b p;omocié
Sensorial > interna
PROCESSOS DE
13% SELECCIO DE
Fisica PERSONAL

36%
Malaltia

49% Sense ' mental

discapacitat

44%

Intel-lectual

o) .
i i els 7 guanyadors dels 2ns Premis
Un 82 /0 amb especials dificultats 6.000 € g'lnvesgigagé i Innovacié Fundacié MAP



INDICADORS b activitat DATENCIO A LES PERSONES

PLANIFICACIO CENTRADA EN
LA PERSONA (PCP)

Plans de suport realitzats: 30
Professionals formats: 103

MODEL CENTRAT EN LA
FAMILIA (INFANTS)

Infants implicats en la metodologia:

100% (144)

ATENCIO A LA SEXOAFECTIVITAT CATALEG D'ACTIVITATS

TRANSVERSALS

Persones ateses formades: 63

litzats: o .
Acompanyaments personalitzats 33 e lcrolioe 52

Participants: 1 29

PROGRAMES DE

PROGRAMES DE LLEURE | ESPORTS PARTICIPACIO | INCLUSIO

3 grups d'amics (25 participants i 41 sortides)

23 activitats amb 382 participants.
Estades i vacances: 1 62

Expressié artistica - radio, dansa i teatre: 31 Grup d'autogestors | Comissié de Festes: 20
Esports - futbol, petanca i piscina: 43 Formacié a I'Escola d'Adults del Ripollés:1 6

7 nens i nenes fent inclusié en el lleure (Enlleure™t)

Programa de suport i respir per families: 22
Accions de sensibilitzacié a les escoles i instituts:

7 horts escoles 21 tallers, teatre i dinamiques.



INDICADORS mepiameientaLs

COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

Control de consums i de despesa energética:programa Gemweb.

18.338€

v 2016 v 2016 2017 ¥
74.982¢€ 78.773€ 65.981€ 65.947€

v 2016 2017 ¥
181.296€ 186.188€

Emissions CO2eq [TnCO2eq]

- Evolucié de la petjada
600 de carboni anual:

550 ~ ' 2015: 564,85

500 | 2016: 610,27

450 4 - 2017: 531,38

2015 2016 2017

1.300 alumnes d'infantil a secundaria al programa de
sensibilitzacio a les escoles (horts inclusius, tallers, teatre i
dinamigues)

115 impactes als mitjans de comunicacié

www.fundaciomap.com: 38.190 pagines vistes - 10.238
usuaris

6 pagines webs/blogs + 4 pagines Facebook, Twitter,
LinkedIn, Youtube

900 revistes Capag enviades
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TREBALL EN XARXA

Gracies a totes les institucions, entitats i empreses que ens donen suport i amb qui col-laborem i treballem en xarxa:
Departament d'Afers Socials, Treball i Families; Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié; Programa
Leader 2016-2017; Servei d'Ocupacié de Catalunya; Diputacié de Girona; Consorci de Benestar Social del Ripollés;
Programa Incorpora i Obra Social “la Caixa”; Eléctrica Vaquer, Chekol S.A, Caritas Ripollés; Centre de Distribucié
d'Aliments El Graner de Ripoll; Creu Roja del Ripollés; Loteria El Follet de Ripoll, Amics de la Miisica de Ripoll; DINCAT;
Cluster Créixer; XEISOR; Centre de Dia i Centre en Salut Mental del Ripollés; Agéncia de Desenvolupament del Ripollés;
Associacié Leader Ripollés Ges Bisaura; Servei Educatiu del Ripollés; CAS Ripollés, ABS del Ripollés; CAD-SEVAD;
SESM-DI; SISPAP; Associaci6 AMMFEINA; ACAP; UIER; ACPAD; Fundacié Tutelar del Ripollés; Associacié d'Hostaleria
del Ripollés; Unié de Botiguers de Ripoll.
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