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SOBRE NOSALTRES

Casilda Gémez De la Peda. Presidenta

Josep Maria Farrés Penela. Vicepresident

Manel Pulido Chamorro. Secretari

Ramon Roca Gasch. Tresorer

Efrén Carbonell Paret. Vocal

Elena Maria Espana Aparisi. Vocal

Susana Morera Casas. Vocal

Montse Gallego Pérez. Vocal. Representant ACPAD

Missio

Som una entitat socialment compromesa que treballa
per oferir suports perqué les persones amb discapacitat
o en situacions de vulnerabilitat al Ripollés gaudeixin
de les mateixes oportunitats per desenvolupar una vida
plena, autdonoma i inclusiva.

- . r
Visio
Continuar essent una organitzacio social de referéncia en
la inclusié i en latencié a les persones, que actua de
manera innovadora, autbnoma, sostenible i responsable.

Valors

Llibertat. Igualtat i equitat. Respecte. Justicia social.
Compromis. Confianca i qualitat.

PRESENTACIO
REIVINDICANT UN TREBALL | UNS SERVEIS DIGNES

EL 2019 ha estat marcat per un color al sector de la discapacitat
intel:lectual de Catalunya: el groc. Aquest any les entitats de tot
el territori, les persones ateses, les persones treballadores, les
families... ens hem posat les armilles grogues i hem sortit al
carrer per reivindicar alld que fa massa anys que arrosseguem i
que patim: una congelacié de salaris, de convenis i del preu dels
moduls dels serveis a les persones, i una manca de compliment
del suport per financgar el salari minim interprofessional (SMI) de
molts dels nostres treballadors/es. Un suport imprescindible per
donar viabilitat als Centres Especials de Treball de les entitats
sense anim de lucre i per mantenir els llocs de treball de les
persones amb especials dificultats.

EL 2019, aquest suport s'ha vist encara més compromés davant la
pujada del SMI. Un augment necessari i molt benvingut per a
tothom perd que va arribar amb la incertesa del finangament
que per llei pertoca a l'administracid. Per aixd el sector no va
dubtar a sortir al carrer a reivindicar els seus drets amb lemes
com 10 anys oblidats, 10 anys congelats i Salvem els CET.

Malgrat tot, la Fundacié MAP ha pogut complir, un any més, amb
la seva missid i donar continuitat als objectius plantejats encami-
nats a preservar els drets de les persones perqué tinguin una
atencid, un treball i una vida dignes i amb plena inclusié.

Aquest 2019 també hem aconseguit una altra gran fita, per les
persones, pel territori i per la Fundacio: la celebracié del segon
festival inclusiu Inspira, que va emplenar la Devesa del Pla de
Ripoll de valors, inclusié i capacitats, amb més de 5.000 perso-
nes. Un gran acte de sensibilitzacié al qual cal donar continuitat.

Casilda Gémez de la Pena
Presidenta del patronat

Herminia Ordeig Boladeras
Directora gerent



SUPORT A UNA
VIDA PLENA

A&

SUPORT TERAPEUTIC

CENTRES DE DIA

i

SUPORT RESIDENCIAL
| A LA VIDA INDEPENDENT

SUPORT A
L’ACTIVITAT
EN COMUNITAT

179

Lleure - Esports -
Formacié - Cultura -
Activitats artistiques

SUPORT A
INFANTS | JOVES

317

Centre de Desenvolupament
Infantil i Atencid Precog
(CDIAP) - Servei + 5

105

Centres Ocupacional i
d'Atencié Especialitzada

144 A

Residéncia - Llars residéncia -

Suport a la Llar SUPORT AL

TREBALL

249

- Centre Especial de Treball:

153

- Suport al treball a
I'empresa ordinaria:

18

- InserMAP Ripolles,
empresa d'insercio:

QUALITAT | INNOVACO 8

OIRECCIG | syporTs A LA GEST

PATRONAT

CETMAP:

Industria i serveis:
+ Mapcable

« Packton.
Serveis Integrals per a I'Oficina

- Neteja i bugaderia industrial

Medi Ambient:

» Jardineria i forestal

» Gestio de deixalleries
+ Botigues Segonama

Turisme:
« Restaurant CAT Can Guetes
+ Bressol B&B

Agroalimentari:
- Formatgeria MUUU BEEE

Programes d'inserci6 laboral:

70

Incorpora de “La Caixa”
Prelaboral
Ageéncia de col-locacio
SIOAS




PERSONES

JOAN VIROSTA
32 anys al CETMAP

TESTIMONI

PERSONES Y “Tenim dret a treballar com tothom i
ATESES a tenir un salari digne”

699

PERSONES
ADULTES o

Queralbs: 2 Mollé: 1
. Vilallonga .
de Ter: 3 Llanars:
Ribes glﬁs *
Freser& o ® Camprodon:
= Pardines: 19
Campelles: 4 1
Sant Pau Seguries: 9
TIPUS DE DISCAPACITAT Gombren: 1 .
L]
. SENSORIAL | 4% Campdevanol: -
34 e Sant Joan de les
& FisicA | 9% Abadesses: 37
0 > i
MALALTIA MENTAL | 22%, RPOLL  Vallfogona

. ipollés: 1
G v 1% folosnz 320 deRipole

4% PERSONES EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL .

PROCEDENCIA

Baix Ripollés: 79% (293) TESTIMONIS
Vall de Camprodon: 10% (38) . : I PR

. ersones ateses als centres dilirns i
Vall de Ribes: 7% (25) residencials, serveis que tenen convenis

Altres: 4% (16) i salaris congelats des de fa 10 anys.
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TIPUS DE DISCAPACITAT

7% . SENSORIAL

13% . FISICA
36% _ MALALTIA MENTAL
- N

(g Un 81 % amb especials dificultats

Treballadors/es amb
certificat discapacitat

TOTAL
PLANTILLA

298

treballadors/es

Edat mitjana

Antiguitat mitjana

Persones contractades
del Ripollés (253) ® ®
Sense Amb
discapacitat discapacitat

INDICADORS DE GESTIO DE PERSONES
250

BENEFICIS Persones
Propostes SOCIALS beneficiaries

202

Participants

Inversio

17.499 €

34

FORMACIO Fartcpants PROCESSOS
SELECCIO DE
PERSONAL
UNIVERSITAT
7 1 8 CORPORATIVA
Hores 4
giectons Cursos 4

formatives
Formadors/es




INDICADORS D'ATENCIO
A LES PERSONES

@ NOUS PLANS DE SUPORT DEL

MODEL PCP (planificacié Centrada en Persona)
Seguiments i avaluacié nous Plans suport PCP: 53
Plans suport a Centre Especial de Treball: 24 casos
Professionals implicats/des: 28

ATENCIO A LA SEXOAFECTIVITAT
| AL BON TRACTE

Sessions formatives a persones ateses (8) i

auxiliars monitor/a (6): 1 4

Assessoraments individuals i en parella: 31 persones
Treball amb families: 6

Sessions formatives a professionals projecte bon tracte: 1 5

Programa de prevenci¢ i detecci6 precog CDIAP:
llars d'infants
Programa d'inclusié en el lleure: & participants
Camp de treball Estiuviu alumnes CEE Ramon Surifiach:

participants

)
m © A LA COMUNITAT

PARTICIPACIO | INCLUSIO

Aprovacioé del Servei Club Social MAP: 1 7 persones inscrites
Sortides ludiques i culturals: 16 sortides i 249 participants
Vacances i estades: 1 38 participants

Expressié artistica - teatre, radio, Atrezzo i dansa: 61 participants
Esports - futbol, petanca i piscina: 29 participants

Activitats a entitats a la comunitat: 9 participants

Grups de participacio:

Grups d'amics: 3 grups, 51 sortides i 27 participants
Autogestors Pau i Treva: 9 persones

Comissié de festes: 1 0 persones

Cataleg d'activitats: 80 activitats i 1 1 6 participants
Voluntariat: 79 persones

© SUPORT LABORAL

Orientacié laboral: 67 persones
(49 amb discapacitat i 18 en risc d'exclusié social)

Insercions: 1 3 a Centre Especial de Treball
8 a empresa insercio InserMAP
7 a empresa ordinaria

Empreses visitades: 59



INDICADORS ECONOMICS

CEEED

Y

/

® 45% ® 44% ® 8%
Vendes de Finangament Ingressos
produccio i public serveis families

. serveis a persones
® 1% ® 1% ® 1%

Altres Subvencions, Subvencions
ingressos ﬁgnaagons i privades
g serveis a persones

PROCEDENCIA:

0, : FL I .
A4°% ingressos serveis publics d'atenci6 a les persones

56% Ingressos de vendes de productes i serveis privats

INDICADORS MEDIAMBIENTALS

Control de consums i de despesa energgtica: programa Gemweb

@ © 9 O

AIGUA GASOIL  ELECTRICITAT b4

. meuA GASOL

2018 » 11.457m3  63.435 | 465.692kWh  1.325.689 kWh
019 » 12796 m3 56968 |  487.038 kWh 1.350.402 kWh

2019 » 12796m3 569681 4870 =mmmm

Disminucié de la petjada de carboni anual:
Emissions CO2eq [TnCO2eq] 2018: 473,15 / 2019: 452,65

[ DESPESES
10.688.668€ "10.239.142€

.‘ ® 65% ® 27 %

Personal Aprovisionaments
[
® 5% ®3%
Amortitzacid Altres despeses d'explotacio

INVERSIONS 2019: 541.51 7€

52% Adequaci6 d'instal-lacions i equipaments
©  servei atencio a les persones

34°% Compra maquinaria CETMARP i vehicles
14% inversio instal-lacions i equipaments CETMAP

COMPRES | PROVEIDORS:

31% de les compresii contractacié de serveis realitzades al

Ripollés per valor de 1.1 60.759€

639 empreses proveidores

INDICADORS DE QUALITAT
ENQUESTES DE SATISFACCIO:

Treballadors/es CET: 8,2 Families Centre Tandem
Personal de suport FMAP: 7, Serveis Infancia: 9,4

Families FMAP: 8,4 Persones ateses Suport Llar: 8,9



E COMUNICAC|6
| SENSlBlLITZACIé

INDICADORS D

PROGRAMA DE ,
SENSIBILITZACIO
A ESCOLES | INSTITUTS
(curs 2018-2019):

®

Horts escolars: 8 centres educatius X424 alumnes participants
Tallers de teatre amb suport: 520 alumnes participants
Tallers i accions de sensibilitzacio: 20

Total alumnes participants al programa: 1 .1 00

Intervencio Fundacié MAP en jornades/xerrades www.fundaciomap.com:

Participaci6 en « fires amb venda de producte propi pagines vistes
usuaris

participants a la 10a Caminada Popular Inclusiva
revistes CAPAC, enviades Creixement xarxes socials:
postals de Nadal de la Fundacié MAP

calendaris 2020 “Persones de Ple Dret”

impactes comptabilitzats als mitjans de comunicacié



INDICADORS INSPIRA
2019

La Fundacié MAP i I’Ajuntament
de Ripoll van fer possible la
segona edici6 de |'Inspira
Festival Inclusiu el 5 d’octubre
de 2019, un gran acte de
sensibilitzacio de les diferents
capacitats, accessible, ple de
valors i dinamitzador del
territori. Un esdeveniment que
s'autofinanca a si mateix i al
qual donarem continuitat amb
noves edicions.

5 * 000 entrades venudes

61 0/0 delptblic:cel Rpolies 80 persones voluntaries
1.200 FsGioinam gatia Q) entiats de tercersectora
1.500 tallers ?n‘?gﬁiﬂls 8 food trucks

29 ghesedesconcersi 250 Fimace s Pt

Consum aigua social i sostenible AUARA
(empresa social que facilita I'accés d'aigua potable en paisos en vies de desenvolupament)

2.350 seguidors / 115 publicacions
} 383.400 impressions / 1 5952 8 m’'agrada

DESPESES:
95.701 €

® 27% Artistes i espectacles

® 55% Infraestructura, serveis i

decoracio

INGRESSOS:

- 100.130 €

® 1% Patrocinis
® 3% Marxandatge
® 13% Altres

17% Menjar i beguda

® 20% Aportacié Ajuntament
de Ripoll

®

RESULTAT: 4.429 €

(s'invertiran en la propera edicié del festival)



GRACIES a totes les institucions, entitats i
empreses que ens donen suport i amb qui col-labo-
rem i treballem en xarxa per millorar la vida de les
persones i dinamitzar el territori.

AMB LA MEVA FEINA NO SH! e |

110.000 LLOCS DE TREBALL ESTAI

10 ANYS CONGEL

FUNDACIO

¥ MAP s o -
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. ve 97270 31 04 - www.fundaciomap.com o o @
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