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PRESENTACIO

El 2021 ha estat un altre any marcat per la pandéemia. Tot i que el marge d'accio ha estat una mica
més ampli, les restriccions han continuat presents amb grups bombolla, mesures especifigues als
espais més residencials, aillaments per positius... Uns condicionants que no ens han impedit avancar
i assolir objectius.

Un dels més importants ha estat l'inici de la implementacié de la nova organitzacié centrada en la
persona. Un treball que fa anys que vam iniciar i que hem anat madurant fins que hem vist la necessitat
de fer un canvi organitzatiu si realment volem posar la persona al centre de I'accié i proporcionar-li una

sola mirada.

Hem aconseguit trencar les barreres de la classificacio per serveis i ara parlem de tres grans Unitats
d'accio: Comunitat i Vida Independent, Benestar i Feina, que compten amb el recolzament d'una Unitat
de Suport i una d’Estratégica. El nou model s'enfoca a les necessitats socials de les persones ateses i les
seves famflies i en promou I'empoderament. També incorpora la figura dels facilitadors/es i mentors/es
per assolir els projectes de vida i laborals i promou l'especialitzaci¢ i I'eficiencia per donar una resposta
més personalitzada als interessos i desitjos de les persones.

Per tot aix0 hem fet un pas endavant cap a una governanca participativa i democratica per poder
escoltar més a totes les veus i actors: persones ateses, professionals, families, entorn... També hem
continuat amb I'impuls de 'empoderament, l'autogestio i la transversalitat dels equips de treball amb
lideratges compartits en codireccions i coordinacions.

Moltes gracies per ajudar-nos a avancar en aquest model, de mirada comunitaria i participativa, que
obre camf perqué s'hi sumin entitats i administracio amb l'objectiu de vetllar per al compliment dels
drets de totes les persones.

CASILDA GOMEZ DE LA PENA HERMINIA ORDEIG BOLADERAS

Presidenta del patronat Directora gerent



SOBRE
NOSALTRES

VISIO

Continuar essent una organitzacio social de
referencia en la inclusio i en latencié de les
persones, gque actua de manera innovadora,
autonoma, sostenible i responsable.

Casilda Gobmez De la Pefia. Presidenta

Josep Maria Farrés Penela. Vicepresident

Manel Pulido Chamorro. Secretari

Ramon Roca Gasch. Tresorer

Elena Maria Espafia Aparisi. Vocal

Susanna Morera Casas. Vocal

Xavier Sala Pujol. Vocal

Montse Gallego Pérez. Vocal. Representant ACPAD
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MISSIO

Som una entitat socialment compromesa que tre-
balla per oferir suports perqué les persones amb
discapacitat o en situacions de vulnerabilitat al Ri-
polles gaudeixin de les mateixes oportunitats per
desenvolupar una vida plena, autonoma i inclusiva.

VALORS

Llibertat. Igualtat i equitat. Respecte.
Justicia Social. Compromfs.
Confianca i qualitat.

LA NOSTRA MISSIO S’ALINEA AMB ELS OBJECTIUS
DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 2030:
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LA PERSONA AL GENTRE

UNITAT UNITAT
DE BENESTAR DE FEINA

> Equip de Benestar Emocional > Equip de Serveis Industrials
> Equip de Benestar Fisic > Equip de Serveis al Territori

i Gran Dependéncia > Equip de Turisme i Packton
> Equip de Benestar
Socioeconomic 090

D'ADMINISTRACIO
ECONOMICA
| LABORAL

EQUIP
DE METODOLOGIA,

EQuIP

DE LOGISTICA
CONEIXEMENT EGB I SISTEMA
SOCIAL I LES SEVES FAMILIES INTEGRADA

UNITAT DE COMUNITAT
DESEI‘E\?[IIJ{II)JPDEMENT I ‘"DA INDEPENDENT DE cuﬁllmlr[mcm

DE PERSONES | MARQUETING

> Equip de Comunitat i Vida Independent



PERSONES ATESES

PERSONES Q@ 40
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PROCEDENCIA PERSONES ADULTES
UN 94% SON DEL RIPOLLES

EDAT PERSONES ADULTES ATESES

2021
2020
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TIPUS DE DISCAPACITAT
| RISC D’EXCLUSIO
PERSONES ADULTES
o INTEL-LECTUAL
o MALALTIA MENTAL
e FisicA
80% )
BAIX RIPOLLES ® RISC ’EXCLUSIO
. e SENSORIAL
VALL DE CAMPRODON
5%
VALL DE RIBES
6% ALTRES

*en subindex, variacié respecte al 2020



EQUIP DE TREBALL
PROFESSIONALS %

DEL RIPOLLES

PROFESSIONALS CET
AMB CERTIFICAT
DISCAPACITAT

@ PROFESSIONALS DE SUPORT 11

INDICADORS D'INSERCIO LABORAL | DE GESTIO DE PERSONES

SUPORT AL TREBALL A
L'EMPRESA ORDINARIA

INSERCIONS LABORALS

46 persones amb discapacitat
i en risc d'exclusio

" 31 acerump
9 A LEMPRESA ORDINARIA
14 A LEMPRESA INSERMAP
\_36 PROFESSIONALS SUPORT FMAP )

006060606

BENEFICIS SOCIALS | € Llyosres

SERVE
PRELABORAL

PROGRAMA INCORPORA
FUNDACIO LA CAIXA

PARTICIPANTS
PROGRAMA SI0AS

EMPRESES
VISITADES

PERSONES
VOLUNTARIES

ESTUDIANTS
EN PRACTIQUES

o o o 265
T PenSones senerciaoes

04) AMB ESPECIALS
@ DIFICULTATS

o INTEL-LECTUAL

o MALALTIA MENTAL

® FisicA

©  SENSORIAL

&= FORMACIO

-
A 28 COWENS
EMPRESES, UNIVERSITATS,

CENTRES EDUCATIUS I ENTITATS

36 rorvacions

<= 1 vsTer
6% 202 parrcpants
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(| 10 CURSOS UNIVERSITAT
) CORPORATIVA / AULA
VIRTUAL AMB 199
PARTICIPANTS
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INSERMAP

InserMAP Ripollés és 'empresa d'inserci¢ de la
Fundacié MAP. Es va constituir el 2017 per poder
integrar sociolaboralment les persones en situacio
de risc d'exclusié social de la comarca del Ripolles.

A finals de 2018 es van contractar les 4 primeres
persones treballadores, que compten amb el
suport de técnics d'acompanyament a la produccié
i alainsercio.

PROFESSIONALS Q 48%
I ol 5 52%

@ PROFESSIONALS EN RISC D'EXCLUSIO SQCIAL

Q PROFESSIONALS DE SUPORT

A DEL RIPOLLES

@ EDAT MITJANA

ALTRES PROGRAMES PER A COL-LECTIUS EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL:

GESTIO DEL PROGRAMA
CAIXAPROINFANCIA A RIPOLL | A PROGRAMA
SANT JOAN DE LES ABADESSES: JOVES EXTUTELATS
ooo o 0 o
2 8 i 3
INFANTS PERSONES INCORPORADES
ATESOS DE 52 FAMILIES AL MON LABORAL
CaixaProinfancia

o oC)
‘ [+ M‘:l.-‘l;-;:. Sacial GP
Carilas

SUPORT A PROGRAMA FORMATIU DE NETEJA
LA REGULARITZACIG EN COL-LABORACIG AMB CARITAS
2 =14
v 4 v %
PERSONES PARTICIPANTS
ATESES



INDICADORS DE SOSTENIBILITAT

INDICADORS ECONOMICS

INGRESSOS 12,32 M€ DESPESES 11,83 ME

A7 VENDES DF PRODUCCIO | SERVEIS
A4y, FINANGAMENT PUBLIC
SERVEIS A PERSONES
6% INGRESSOS FAMILIES
1,5% SUBVENGIONS, DONACIONS, LLEGATS
l\\‘ 1% ALTRES INGRESSOS

0,5% SUBVENCIONS PRIVADES

62% PERSONAL

30% APROVISIONAMENTS

3% ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO

SERVEIS A LES PERSONES
PROCEDENCIA DELS INGRESSOS INVERSIONS 2021 894.114€ BN
@ INGRESSOS DE VENDES DE S[AET%%%OADLPSS TP/EESLS&%NS i
PRODUCTES | SERVEIS PRIVATS

INGRESSOS SERVEIS PUBLICS
D'ATENCIO A LES PERSONES
INVERSIO INSTAL'LACIONS | EQUIPAMENTS CETMAP
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INDICADORS DE SOSTENIBILITAT

INDICADORS DE COMPRES, CLIENTS | PROVEIDORS

VOLUM DE GOMPRES 2021 (VoL OE conpRes

4 52M E | CONTRACTACIO AL RIPOLLES
: A05aMe 1,4TME | 33%
+0,33ME | +4%
EMPRESES
@ PROVEIDORES EMPRESES PROVEIDORES

DEL RIPOLLES
1155 JAS L 154

INDICADORS MEDIAMBIENTALS

Augment del consum energetic a causa MESURES A DESTACAR
del creixement de I'activitat productiva del CETMAP

i de I'obertura dels nous espais de Ca la Irene i InLAB. §

Compra 2 bicicletes eléctriques per
trajectes interns

6 ¥ & B ~;

Compra 2 cotxes eléctrics per

desplacaments de professionals
AIGUA ELECTRICITAT GAS GASOIL
14.489 m3 531.518 kWh 1.337.861 kWh 55.1741
2021
5000 - M ¢ ® 14 kg d'estalvi en el plastic dels tapers
11.946 m3 471.405 kWh 1.312.627 kWh 533191 :

substituits per envasos de cartré




INDICADORS DE BENESTAR,
COMUNITAT | VIDA INDEPENDENT

1!

ACTIVITATS
A LA COMUNITAT

166

participants als Grups d’Amics, el Grup
d’Autogestors i la Comissié de Festes

26 participants al Club Social MAP
50 participants a les activitats d'expressioé artistica

participants en casals d’estiu municipals: lleure
inclusiu

64 participants al programa d’'estades i vacances

participants a les activitats esportives Estrena de I'obra Pollock i Cia al Comtal de Ripoll



INDICADORS DE PARTICIPACIO
FOMENT DE LA GOVERNANGA DEMOCRATICA
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PRESENTACIONS PARTICIPATIVES
DEL NOU MODEL ORGANITZATIU:

0 SESSIONS

PERSONES ATESES
PARTICIPANTS

INDICADORS DE QUALITAT

ENQUESTES DE SATISFACCIO
PUNTUACIO SOBRE 10

7.9 PROFESSIONALS DE SUPORT
8,08 PROFESSIONALS DEL CET-INSERMAP

FAMILIES | PERSONES ATESES
FAMILIES SERVEIS INFANCIA

8,5 PERSONES ATESES A SUPORT A LA LLAR



INDICADORS DE COMUNICACIO
| SENSIBILITZACIO

GREIXEMENT XARXES SOCIALS CORPORATIVES

O O 0

1986 1574 2194

NOVETAT: INSTAGRAM @BUGADERIAMAP

xarxes socials gestionades H 126 impactes als mitjans
perSOﬂeS Seguidores de Comunicadé
400 receptors butlleti
10 pagines web gestionades intern InfoMAP
12.695 persones usuaries ) 1.000 calendaris solidaris
41.602 pagines vistes “Trenquem estigmes
de la Salut Mental” Al =l
CaLeng,ﬂg 5 /
N Trenquem estigmes
de la salut mental

1.498,06€ recaptats amb les activitats coorganitzades amb la Taula
per la Salut Mental del Ripolles per recollir fons per La Maraté de TV3.

CAMPANYA LOTS SOCIALS CREIXER

» ™ )

13 1.676 6.705
ENTITATS SOCIALS LOTS REALITZATS DES DE FORMATGES VENJTS AL GRUP
CREIXER | ALTRES ENTITATS SOCIALS

DE CATALUNYA PARTICIPANTS LA FUNDACIO MAP




PLA D'ACTUACIO 202t

Durant el 2021 hem continuat treballant els objectius
del Marc Estrategic 2018-2022, que consta de quatre grans linies d'actuacio:

PRESENGIA SOCIAL | GCOMPLICITAT
o AMB EL TERRITORI

OBJECTIUS DESTACATS TREBALLATS

Posada en funcionament de
I'Espai INLAB amb un grup de
transicio del treball a I'ocupacié/
oci, aules formatives i I'espai
creatiu Atrezzo.

Resposta al repte de l'envelliment de les
persones ateses amb una atenci6 especifica.

Desplegament d'accions de la Comissié MAP
Sostenible.

Obertura de la zona dhidroterapia i
fisioterapia, la cuina de col-lectivitat i els
habitatges per a una vida independent de Ca
la Irene, a Ripoll.




REPTES 2022

DESPLEGAMENT DEL NOU MODEL
D'ATENCIO CENTRAT
EN LES PERSONES

DESPLEGAMENT DE LA XARXA D'HA-

BITATGES SOCIALS PER A UNA VIDA

INDEPENDENT A LA COMUNITAT PER

A PERSONES AMB DISCAPACITAT 1/0
EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

OBERTURA HOTEL | RESTAURANT A
SANT JOAN DE LES ABADESSES PER A
LA CREACIO D'OCUPACIO EN EL SECTOR
TURISTIC | DE LA RESTAURACIO

3A EDICIO DEL FESTIVAL INCLUSIU
INSPIRA

ré-

100%
ETHICAL

OBERTURA D'UNA BOTIGA “MODA
RE-" DE MODA SOSTENIBLE A RIPOLL
(INSERMAP]

ORGANITZACIO 4.0:
DESPLEGAMENT D'EINES PER
DIGITALITZAR PROCESSOS DE

GESTIO | D'ATENCIO

A LES PERSONES







HI SOM
GRACIES
A VOSALTRES!

Gracies a totes les institucions, entitats, empreses i persones que
ens doneu suport i amb qui col-laborem i treballem en xarxa per

millorar la vida de les persones i dinamitzar el territori.

972 70 31 04 - www.fundaciomap.com

@,.@ FUNDACIO Pollind. ElsPintors.
Q 2’/ M AP C. Dali, 6-8 / 17500 Ripoll
pve



