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PRESENTACIO
TRANSFORMANT-NOS PER AVANCAR

L'any que deixem enrere ha estat el de la transformacié i desplegament del nou model or-
ganitzatiu, que ha significat canviar mirades, rutines, estructura, equips... un canvi de para-
digma que comporta noves maneres de treballar, posant la persona al centre i avancant en
la normalitzacié i els drets, passant del proteccionisme a la presa de decisions i la llibertat de
decidir.

Una estructura més oberta i flexible que trenca amb el sistema de serveis i una concepcid
assistencial de I'atencid i que s'adapta a la Convencid Internacional de Drets de les Perso-
nes amb Discapacitat. No és facil perqué significa despendre’s d’'una forma de treballar
arrelada durant molts anys, perd és un repte apassionant que ens estd permetent avangar
en qualitat, empoderament, autogestidé, autonomia i governanca participativa, tant de
persones ateses com d’equips professionals.

Aquest any també hem deixat enrere les restriccions de la pandémia, trencant les bombo-
lles que ens limitaven, i hem intensificat el treball a la comunitat obrint-nos a projectes que
ens han permés mostrar la nostra creativitat a escenaris i espais expositius més enlld del
nostre territori. Un exemple ha estat la celebracié del 3r Festival Inclusiu Inspira, que volem
convertir en un referent de cultura accessible a tot Catalunya, millorant any rere any per
respondre a les necessitats de tots els col-lectius.

El 2023 no es presenta facil, sobretot a nivell economic, amb una inflacié que afecta el nostre
dia a dia i que no ha rebut una resposta suficient per part de la concertacié publica. L'afron-
tem amb una estructura i uns equips amb constant avaluacié i transformacid per adaptar-nos
agilment a la complexitat i la incertesa que ens toca viure en la societat actual.

Un any ple de canvis i nous reptes, en els quals totes les persones de la Fundacié MAP han
cregut i també acompanyat, cadasci amb la seva aportacié i mirada personal i professional.

Moltes gracies per fer possible avancar junts!
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Som una entitat socialment compromesa que tre-

balla per oferir suports perqué les persones amb
discapacitat o en situacions de vulnerabilitat al
Ripollés gaudeixin de les mateixes oportunitats
per desenvolupar una vida plena, autdonoma i

VISIO

inclusiva.

Continuar essent una organitzacié social de
referéncia en la inclusié i en I'atencié de les
persones, que actua de manera innovadora,
autonoma, sostenible i responsable.

VALORS

Llibertat. Igualtat i equitat. Respecte.

Justicia Social. Compromis.

Confiancga i qualitat.
PATRONAT

LA NOSTRA MISSIO S’ALINEA AMB ELS
OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT
Emili Tanica Gasch. President SOSTENIBLE 2030:

Josep Maria Farrés Penela. Vicepresident

Susanna Morera Casas. Secretaria
Elena Maria Espafa Aparisi. Vocal

Xavier Sala Pujol. Vocal
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Jordi Conca Matias. Vocal Pt

Montse Gallego Pérez. Vocal. Representant ACPAD

Casilda Gémez De la Pena. Presidenta honorifica



LA PERSONA AL CENTRE

DE PROJECTES

ESTRATO UNITAT UNITAT
DE BENESTAR DE FEINA

> Equip de Benestar Emocional > Equip de Serveis Industrials
> Equip de Benestar Fisic > Equip de Serveis al Territori
i Gran Dependencia > Equip de Turisme i Packton

> Equip de Benestar
Socioeconomic 000

D'ADMINISTRACIO
ECONOMICA
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EQuIP EQuIP

DE METODOLOGIA, DE LOGISTICA
CONEIXEMENT EQB I SISTEMA
SOCIAL | LES SEVES FAMILIES INTEGRADA

UNITAT DE COMUNITAT
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DE PERSONES | MARQUETING

> Equip de Comunitat i Vida Independent




PERSONES ATESES
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EQUIP DE TREBALL

38 .

PROFESSIONALS

@ PROFESSIONALS EN RISC DEXCLUSIO SOCIAL

o PROFESSIONALS DE SUPORT
DEL RIPOLLES

@ EDAT MITJANA

04) AMB ESPECIALS
@ DIFICULTATS

172 PROFESSIONALS CET ©  MALALTIA MENTAL
AMB CERTIFICAT

*1 DISCAPACITAT ® FiSICA

© SENSORIAL




INDICADORS D’'INSERCIO LABORAL | DE GESTIO DE PERSONES

MOVIMENTS

SUPORT AL TREBALL A 34 VTS AT &~ FORMACIO
L'EMPRESA ORDINARIA e ~
CONVENIS
SERVEI 28 EMPRESES, UNIVERSITATS,
PRELABORAL 2 CENTRES EDUCATILS |
INSERCIONS LABORALS @ OFERTES FORMACIONS
@ 51 (+5) persones amb discapacitat GESTIONADES 7 PROFESSIONALS CET
i en risc d'exclusié 52 PARTICIPANTS
@ EMPRESES
PROSPECTADES ... FORMACIONS
8% 12 proresSIoNALS SUPORT
21 AL cETMAP @ PARTICIPANTS 90 PARTICIPANTS
PROGRAMA SIOAS
10 A LEMPRESA ORDINARIA @ DERSONES o 19.000: nverso
20 A L'EMPRESA INSERMAP VOLUNTARES AN AULL
ESTUDIANTS D 9 VIRTUAL
A1 PROFESSIONALS SUPORT FMAP EN PRACTIQUES \_ J

2 250 )
TIM pehsones senericioes |

BENEFICIS SOCIALS ‘;« LEUPUSTES

ALTRES PROGRAMES PER A COL-LECTIUS EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

INCORPORACIO A LA PROGRAMA LiNIA AcoL COL-LABORACIO AMB EL
XARXA INVULNERABLES | JOVES EXTUTELATS PROJECTE DE COSIDOR DE
GESTIO DEL PROGRAMA o oo CARITAS AMB SEGONAMA

CAIXAPROINFANCIA www 5 6 I INSERMAP
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ATESOS DE 50 FAMILIES
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CARITAS

000

oL

PARTICIPANTS



INDICADORS DE SOSTENIBILITAT
INDICADOR ECONOMICS

INGRESSOS 13,61ME DESPESES  13,20M€

48y VENDES DE PRODUCCIO
0 | SERVEIS

43% FINANCAMENT PUBLIC

SERVEIS A PERSONES 61% PErRsONAL

) \
6% INGRESSOS FAMILIES | 34% APROVISIONAMENTS

1o, SUBVENCIONS,
% DONACIONS, LLEGATS
1y ALTRES DESPESES

1% SUBVENCIONS PRIVADES D’EXPLOTACIO

SERVEIS A LES PERSONES

1% ALTRES INGRESSOS

PROCEDENCIA DELS INGRESSOS INVERSIONS 2022 728.958€ B
@ ADEQUACIO D'INSTAL-LACIONS | EQUIPA-
@ INGRESSOS DE VENDES DE MENTS D’ATENCIO A LES PERSONES
PRODUCTES | SERVEIS PRIVATS

INGRESSOS SERVEIS PUBLICS
D’ATENCIO A LES PERSONES 80/ INVERSIO INSTAL-LACIONS
Y | EQUIPAMENTS CETMAP
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INDICADORS DE SOSTENIBILITAT
INDICADORS DE COMPRES, CLIENTS | PROVEIDORS

VOLUM DE COMPRES 2022

0,/AME ...
EMPRESES
PROVEIDORES

INDICADORS
MEDIAMBIENTALS

6 ¢ O

AIGUA ELECTRICITAT GAS

22.660 m3 533.855 kWh 1.441.995 kWh
02 . !

2021 14.489m3 531.518 kWh 1.337.861 kWh

GASOIL

61.207 |
°
55.1741

VOLUM DE COMPRES

| CONTRACTACIO AL RIPOLLES
2,30 M€ | 40%
+083ME | +7%

EMPRESES PROVEIDORES

DEL RIPOLLES
213 -5

MESURES A DESTACAR

y <

Instal-lacié 189 plaques fotovoltaiques
amb una poténcia de 81,38 kW a les llars
Canarons i Ametller, la residencia i taller.

ovo

325 reserves de la bicicleta eléctrica.

y 4

4 formacions i 6 accions de sensibilitzacio
amb els agents ambientals.




INDICADORS DE BENESTAR,
COMUNITAT | VIDA INDEPENDENT
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SUPORT SUPORT
RESIDENCIAL ALAVIDA
GRAN DEPENDENCIA INDEPENDENT

45 111

31 participants al Club Social Epicentre.

42 infants i joves als casals d’estiu inclusius
de Ripoll i Sant Joan de les Abadesses.

"8 persones adultes ateses per 'equip de
Benestar Emocional.

2 nous pisos per a una vida independent a
través de la Xarxa d’'Habitatges d'Inclusid

Social.

109 participants en estades i vacances.

L\ it}

ACTIVITATS ACTIVITATS
I TALLERS DE LLEURE
DIURNS A LA COMUNITAT

108 161

Teatre: obra Pollock&Cia a Girona i estrena
de I'obra Els Castellblanc a Ripoll.

Exposicié Les Retallables a Girona, en
col-laboracié amb 14 artistes gironins de

renom.

Integracié equip de futbol al Club Esportiu
Abadessenc com a Abadessenc PRO

2 xerrades de I'Escola de Families de Dincat.



INDICADORS DE PARTICIPACIO

FOMENT DE LA GOVERNANGCA DEMOCRATICA

dak s ol ?
i 8 I

REUNIONS ASSEMBLEES PRESENTACIONS PROCES
PARTICIPATIVES BENESTAR FiSIC PARTICIPATIVES PARTICIPATIU DE
COMUNITAT | VIDA | GRAN BALANC 20211 NAMING DEL CLUB

INDEPENDENT DEPENDENCIA REPTES 2022 SOCIAL EPICENTRE

imo @ @ @

INDICADORS DE QUALITAT

ENQUESTES DE SATISFACCIO

Puntuacid sobre 10.

PROCES
PARTICIPATIU DE
NAMING DEL NOU
HOTEL RESTAURANT
DE SANT ANTONI

15

(7,5 PROFESSIONALS DE SUPORT

PERSONES 2 7,1 PROFESSIONALS DEL CET | INSERMAP
ENQUESTADES )
8,8 FAMILIES

@ PERSONES ATESES (Enquestes qualitatives)




INDICADORS DE COMUNICACIO

| SENSIBILITZACIO

CREIXEMENT XARXES SOCIALS CORPORATIVES

O O ©

2.143 1655 2514

NOVETATS: Instagram Centre Tandem i
Segonama i LinkedIN Mapcable

@0 ® O

19 xarxes socials gestionades

16.705 persones seguidores

11 pagines web gestionades

10.517 persones usudries

47 accions comunicatives

205 impactes als mitjans
de comunicacié

v Tallers de sensibilitzacié a les escoles: teatre amb suport
500 alumnes de primaria i secundaria veuen Pollock & Cia al Comtal de Ripoll

CAMPANYA LOTS SOCIALS CREIXER

4
» (il

ENTITATS SOCIALS LOTS REALITZATS
DE CATALUNYA DES DE
PARTICIPANTS LA FUNDACIO MAP

@
12.204

FORMATGES VENUTS AL GRUP
CREIXER | ALTRES ENTITATS
SOCIALs




INDICADORS DE METODOLOGIA,
CONEIXEMENT | IMPACTE SOCIAL

Premi de Sostenibilitat Social a I'Excel-léncia

per Mapcable al Business With Social Value.

Ir Premi Comparses B del Carnestoltes de
Ripoll per “Les Retallables”.

2n premi a la millor comunicacio sobre
sexoafectivitat i discapacitat en unes
jornades organitzades pels Hospitals Clinic i
Sant Pau.

8

CONSULTES REBUDES A
L’ESPAI DE REFLEXIO ETICA
(ERESS)

DIFUSIO
| PARTICIPACIO EN

9

ESTUDIS D'INVESTIGACIO

3r premi dels Premis d’Investigacid i
Innovacié d’Ampans pel treball “Té una
incidéncia real I'activitat formativa en
relacioé als coneixements i actituds sexuals
i afectives de persones amb discapacitat
intel-lectual?”

Premi Insert 2022 al curtmetratge “A
grandes problemes, grandes soluciones” del
taller de video de la Fundacié MAP.
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200 ateterete 22 ¥
PERSONES D’ENTITATS CONCERTS,
DEL TERCER SECTOR ESPECTACLES | TALLERS

120 Tt 6 »

PERSONES ENTITATS SOCIALS
VOLUNTARIES [ INSTITUCIONS
COL-LABORADORES




VALORS DEL FESTIVAL

e INCLUSIO: horaris, espai i

comunicacié accessibles, zona
entitats, espectacles inclusius.

SOSTENIBILITAT: ecopunts, agents
ambientals, material reciclat,
eliminacié plastics.

TREBALL EN XARXA amb entitats
i institucions del territori.

AMB LA COL-LABORACIO DE:

AJUNTAMENT DE LA j i

COMTAL VILA DE RIPGLL La comi

PROJECTE TRANSVERSAL DE LA FUNDACIO MAP

e Treball anual per empoderar i desenvolupar les
capacitats de les persones ateses en:

e |'organitzacio: participacié en comissions de
treball i presa de decisions.

® La creativitat: disseny, imatge, decoracié i esce-
nografia.

e El voluntariat: suport a entitats i a activitats.

® La sensibilitzacié: agents ambientals, tallers i
ecopunts.

AMB EL SUPORT DE:

$

Dipsalut Generalital de Catalunya = FGC
Organisme de Saht Piolica Departament de Cultura ﬁf’;l Smoomie
de la Dipatacic de Girona L4 o la Generalaal

da Calahunya






PLA D’ACTUACIO 2022

Durant el 2022 hem continuat treballant els objectius
del Marc Estratégic 2018-2022, que consta de quatre grans linies d’actuacioé:

5 @ L'ORGANITZACIO AL . @ EMPRENEDORIA SOCIAL
SERVEI DE LES PERSONES GENERADORA D'OCUPACIO |
OPORTUNITATS EN EL TERRITORI
. @ PRESENCIA SOCIAL . UNA ORGANITZACIO
| COMPLICITAT SOCIALMENT COMPROMESA
AMB EL TERRITOR

OBJECTIUS DESTACATS TREBALLATS

Desplegament del nou model Obertura de la botiga de
organitzatiu centrat en la moda sostenible Moda re-
persona. d’InserMAP i Caritas.

Ampliacié de la Xarxa d’habitatges Ampliacié espai i compra maquindria
per a una vida independent. Bugaderia MAP.

Millora edifici de la residéncia Centre Informatitzacié de processos productius i
Montserrat. Planta baixa. activitats.

Implantacié nou programa informatic Sostenibilitat ambiental.
d’'atencid centrada en les persones.

Treball i divulgacié en 'ambit de la
3a edicid del Festival Inclusiu Inspira. sexoafectivitat.




REPTES 2023







“CONSTRUIM JUNTS
UNA SOCIETAT MES
JUSTA, INCLUSIVA

| AMB IGUALTAT
D’OPORTUNITATS PER A
TOTES LES PERSONES”

GRACIES a institucions, entitats, empreses
i persones que ens doneu suport i amb qui
treballem en xarxa per millorar la vida
de les persones i dinamitzar el territori.

v‘,v‘r'l < Ay i
@,.8@ FUNDACIO Pollind.Els Pintors. i 3
@ M A C. Dali, 6-8 /17500 Ripoll L A A

pve 97270 31 04 - www.fundaciomap.com



