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                  POLÍTICA DE QUALITAT I MEDI AMBIENT 

 

La Fundació MAP treballa per les persones amb discapacitat i risc de vulnerabilitat del Ripollès, oferint  

suports per cobrir  les seves necessitats i poder gaudir d’una vida plena. Té la visió de ser una organització 

social de referència en la inclusió i l’atenció a les persones, que actua de manera innovadora, autònoma, 

sostenible i responsable.  

 

Considerant la dignitat i l’autonomia de les persones com a principis primordials de l’entitat, l’activitat i els 

projectes es regeixen pels valors de Confiança, Empoderament, Sostenibilitat, Compromís i Humanitat.  

 

La Fundació MAP es basa en un model d’organització on la persona és al centre de tota l’acció. L’objectiu 

és satisfer els desitjos i les necessitats manifestades per cada persona en els diferents àmbits de la seva vida, 

com la feina, el benestar emocional, socioeconòmic i físic; la gran dependència, la participació en la comunitat 

o una vida independent, amb l’objectiu de promoure la seva autonomia i autodeterminació.    

 

L’organigrama respon a aquest objectiu i es divideix en unitats i equips que treballen, de forma autònoma i 

col·laborativa, sota un sistema integrat de qualitat i de medi ambient que compleix amb els requisits legals i 

la normativa aplicable. Els principis amb els quals treballa la Fundació MAP són els següents: 

- La qualitat de l’atenció i els suports és un dret del client i especialment de les persones ateses i les 

seves famílies. 

- La gestió s’orienta cap a la innovació i millora contínua, l’eficàcia del sistema de gestió de qualitat i 

mediambiental i la sostenibilitat econòmica.  

- La Fundació MAP es compromet a crear un entorn de treball que promogui el compromís amb la 

qualitat i el medi ambient, el treball en equip, l’autonomia, la coresponsabilitat, la confiança, el 

respecte mutu, l’assertivitat i la seguretat psicològica i emocional, entre d’altres factors. També es 

compromet a vetllar per la seguretat i la salut laborals. 

- El compromís per la protecció del medi ambient i dels requisits legals corresponents. Totes les accions 

aniran enfocades a treballar per la sostenibilitat, impulsant accions per prevenir, reduir i eliminar la 

contaminació, potenciar la reutilització i el reciclatge i promoure l’ús d’energies renovables i un 

consum responsable. 

- El compromís proactiu de la direcció en el compliment global de la Gestió del Sistema Integrat. 

- La responsabilitat social corporativa i el compromís cap a una gestió ètica i transparent. 

- El compromís i el respecte per la igualtat de gènere i pel bon tracte. 

- El foment de la governança democràtica i el bon govern.   
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