


PRESENTACIO

ADAPTANT-NOS AL NOU
MODEL ORGANITZATIU

Deixem enrere un any marcat novament per I'aveng en la implementacié del model
d'atencio centrada en la persona, que ens esta permetent tenir una organitzacié capag
de respondre agilment i de manera efectiva a les necessitats de les persones i a les exi-
géncies d'adaptabilitat al context economic i social actual.

En el marc d'aquest model, hem pogut treballar dos grans projectes. Per una banda,
la gestid dels ajuts Next Generation, que hem destinat a adaptar |'equipament que en
els seus inicis va ser la seu de la Fundacid, 'actual residéncia Centre Montserrat, a les
necessitats actuals, amb espais adaptats i amb la domotica d'aliada per facilitar |'auto-
nomia de les persones.

D’altra banda, hem pogut materialitzar un nou projecte d'insercié laboral en el sector de
I'hostaleria, I’'hotel restaurant Abbatissa de Sant Joan de les Abadesses, una iniciativa
innovadora fruit de la col-laboracié publico-privada que permet la formacié de perso-
nes en situacié de vulnerabilitat en el sector turistic, generador d'ocupacié en el nostre
territori.

Dos projectes que responen a aquest model on la persona és el centre i que se sumen
a altres iniciatives com la desinstitucionalitzacié de les persones ateses amb |'adquisicié
d’'habitatges per a una vida independent o el creixement de |'accié comunitaria, tant
al territori com més enlla del territori, amb un exemple de gran envergadura com és el
Festival Inspira.

Iniciatives que també se sumen al treball del dia a dia realitzat per uns equips profes-
sionals cada vegada més autonoms i autogestionats. Una tasca que continuarem des-
envolupant al llarg del 2024, amb nous reptes sobre la taula que afrontarem amb una
estructura cada vegada més dinamica i flexible.
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Som una entitat socialment compromesa que treballa
per oferir suports perqueé les persones amb discapa-

citat o en situacions de vulnerabilitat al Ripollés gau-

deixin de les mateixes oportunitats per desenvolupar
una vida plena, autonoma i inclusiva.

VISIO

Continuar essent una organitzacié social de
referéncia en la inclusié i en I'atencié de les
persones, que actua de manera innovadora,

autdnoma, sostenible i responsable.
P VALORS

Confianga. Empoderament. Sostenibilitat.
Compromis. Humanitat.
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INDICADORS DE SOSTENIBILITAT
INDICADORS ECONOMICS
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INDICADORS DE SOSTENIBILITAT
INDICADORS DE COMPRES, CLIENTS | PROVEIDORS
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6,34ME ... 2,20 M€

EMPRESES PROVEIDORES

EMPRESES DEL RIPOLLES
PROVEIDORES 'l 7 1
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MESURES A DESTACAR

INDICADORS o
M E D IAM BI E NTALS Instal-lacio de p|;<;;;s fotovoltaiques a

bugaderia i formatgeria amb una potencia

DISMINUCIO DE CONSUMS PER LA INSTAL-LA’CI()
DE PLAQUES FOTOVOLTAIQUES | L'APLICACIO de 84,4 kWp.

DE MESURES D’ESTALVI

A ‘ ﬁ 56 reserves de la bicicleta eléctrica.

AIGUA ELECTRICITAT GASOIL ﬁ
2023 14.032m3 508'9.74 K 934'2.60 Kwh 72'(158' 8 formacions i 5 activitats de descoberta
amb el CEA Alt Ter i el Consorci del Ter

2022 22.660 m3 533.855 kWh 1.441.995 kWh 61.207 1




INDICADORS DE BENESTAR,
COMUNITAT | VIDA INDEPENDENT
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SUPORT SUPORT
RESIDENCIAL ALAVIDA
GRAN DEPENDENCIA INDEPENDENT

29 130

« 30 participants al Club Social Epicentre.

A0 infants i joves als casals d'estiu inclusius
de Ripoll i Sant Joan de les Abadesses i al Pla
Educatiu d’Entorn de Ripoll.

138 participants en estades i vacances.

° 172 persones ateses a |'Espai Benestar
(hidroterapia i fisioterapia)

e Cuina centralitzada: 190 apats diaris, 51 dels
quals adaptats per a persones amb disfagia i
dificultats de deglucié.
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ACTIVITATS ACTIVITATS
I TALLERS DE LLEURE
DIURNS A LA COMUNITAT

97 149

® Adquisicié de 2 habitatges per a una vida
independent a Ripoll.

.8 persones inicien processos de vida
autonoma en pisos adherits a la Xarxa
d'Habitatges d’'Inclusié Social de I’Agéncia
de I'Habitatge de Catalunya.

o 13 habitatges a la Xarxa d'Habitatges
d’Inclusié Social.



INDICADORS DE PARTICIPACIO

APOSTA PER UNA GOVERNANCA DEMOCRATICA
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COMUNITAT I VIDA 1 GRAN ENTRE ELS EQUIPS IMPLANTACIO CAIXES LOTS
INDEPENDENT DEPENDENCIA DEL CETMAP MODEL D’ATENCIO NADAL
1 INSERMAP CENTRADA EN LA
PERSONA
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INDICADORS DE QUALITAT

ENQUESTES DE SATISFACCIO

Puntuacié sobre 10.

a N

‘ 1,9 PROFESSIONALS DE SUPORT
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INDICADORS DE COMUNICACIO
| SENSIBILITZACIO

/CREIXEM ENT XARXES SOCIALS CORPORATIVES\
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2.851 1.771 2.200
\_ J
NOVETATS: Instagram Abbatissa, Moda re- i Packton

22 xarxes socials gestionades

20.065 persones seguidores

11 pagines web gestionades

9.223 persones usuaries/mes

67 accions comunicatives

@0 ® 0

303 impactes als mitjans
de comunicacioé

Tallers de sensibilitzacié a les escoles: teatre amb suport
400 alumnes de secundaria treballen i veuen |'obra Els Castellblanc
350 alumnes d'infantil treballen i veuen I'obra El Pais Vermell

Visites centres educatius
125 alumnes visiten els equipaments de la Fundacié MAP

CAMPANYA LOTS SOCIALS
» (il (SY)
13 1582 9.600

ENTITATS SOCIALS LOTS REALITZATS FORMATGES
DE CATALUNYA DES DE VENUTS A ALTRES
PARTICIPANTS LA FUNDACIO MAP ENTITATS SOCIALS




INDICADORS DE METODOLOGIA,
CONEIXEMENT | IMPACTE SOCIAL

TREBALL | DIVULGACIO EN L'AMBIT

DE LA SEXOAFECTIVITAT

48 i 29 .=

persones ateses en formacions a entitats socials
assessoraments individuals i de catalanes i participacions en
parella a la Fundacié MAP congressos internacionals

]

Participacié al TN Vespre de

TV3 del Dia de la Discapacitat
coeditant-lo i participant en un
reportatge sobre sexoafectivitat de

persones amb discapacitat.

INVESTIGACIO | DIVULGACIO

e Investigacié. Projecte e Participacié als Cafés de
Connecta amb la UDG i suport ~ DINCAT pels seus 50 anys:
de la Fundacié “la Caixa”: “De I'associacionisme al paper
“Impacte d‘un programa de les entitats” i “La fi de
formatiu en I'educacié |'esterilitzacio forcada”.
emocional de persones amb
discapacitat intel-lectual”. ® Primera edicié dels Premis
Periode 2023-2025 de Bones Practiques de la

Fundacié MAP:
* ERESS (Espai de Reflexio 4 projectes premiats.

Etica en Serveis d'Intervencié
Social): 6 accions de difusid,
2 consultes rebudes i 4
reflexions etiques.

Premi Insert 2023 pel
curtmetratge “Pla Imperfecte”
2n premi en categoria de vaca
curat al Gourmet Quesos
2023 pel formatge El Pilés

Segell de qualitat Girona
Excel-lent pel formatge El
Pilos







4A EDICIO: 30 DE SETEMBRE DE 2023

5000 == 200 ot 200 statersts
PERSONES ASSISTENTS PERSONES VOLUNTARIES PERSONES DE 14 ENTITATS
D'ATENCIO A COL-LECTIUS EN

SITUACIO DE VULNERABILITAT

11 & 15 22 ¢

PUNTS DE MENJAR, AMB MENU ENTITATS, INSTITUCIONS CONCERTS,ESPECTACLES |
ADAPTAT PER A DISFAGIA | EMPRESES COL-LABORADORES TALLERS, 17 D'INCLUSIUS

EIXOS: INCLUSIO, SOSTENIBILITAT | TREBALL EN XARXA

MESURES D’'ACCESSIBILITAT
A7 ) o
=&, wo

RESULTATS INSPIRA 2023

INGRESS0S 138.744€ DESPESES 149.618€

PATROCINIS
450 P R NONS 50% INFRAESTRUCTURES

0,
39% ENTRADES 39/[1 ARTISTES | ESPECTACLES

13v MENJAR I BARRES
3% MENJAR | BEGUDES

3v MARXANDATGE

RESULTAT -10.874€

3% DECORACIO



PLA D'ACTUACIO 2023

OBJECTIUS DESTACATS TREBALLATS dins les linies estrategiques del Marc Estratégic
2018-2022, que hem allargat durant I'any 2023.

. @ L'ORGANITZACIO . @ EMPRENEDORIA SOCIAL
AL SERVEI DE LES GENERADORA D’OCUPACIO |
PERSONES OPORTUNITATS EN EL TERRITORI
. @ PRESENCIA SOCIAL . UNA ORGANITZACIO
| COMPLICITAT SOCIALMENT COMPROMESA

AMB EL TERRITORI
OBJECTIUS DESTACATS TREBALLATS

Model ACP: grups d'avaluacié de m
I'estructura, el model i la cultura
organitzativa centrada en la persona.

4a edicié del Festival Inspira m

Impuls de I'accié comunitaria
i en xarxa: projectes amb el Museu
Etnografic de Ripoll i les biblioteques

Programa de formacié de benestar del territori.

emocional per professionals de suport.

Obertura de |'activitat i I'equip de

Ampliacié de la Xarxa d'Habitatges per a gestié del restaurant Abbatissa

una Vida Independent
Formacid i assessorament a altres
entitats del sector en ['ambit de la
sexoafectivitat

Desenvolupament actuacions fons Next
Generation: rehabilitacié i adaptacid
d’espais i equipaments, domotitzacio i
millora de I'eficieéncia energética de la
residencia i les llars residencia.

Informatitzacié processos de gestid i
produccié de la Unitat de Feina

Estalvi energetic: instal-lacié de plaques
solars a equipament del CETMAP i

equipaments residencials

Projecte formatiu del bar La Parada per a
I'empoderament i 'autonomia de persones
ateses a Dilrn







OBERTURA HOTEL ABBATISSA
I NOVES INVERSIONS EN
SOSTENIBILITAT

AVANCAREN LA
DIGITALITZACIO DE GESTIO,
PROCESSOS | ACTIVITATS

AVANCAR EN EL MODEL
ACP: INFANCIA, FAMILIES,
PERSONES ATESES |
PROFESSIONALS

IMPULS D’ACCIONS
COMUNITARIES | PRESENCIA
SOCIAL: 5E FESTIVAL INSPIRA

DINAMITZACIO DE
L'ESTRATEGIA COMERCIAL
DE LA FMAP

. MR v
T El
\ 3 . / .
- i/

FINALITZACIO PROJECTES
NEXT GENERATION
RESIDENCIA | CAN
CANARONS

ELABORACIO
DEL NOU MARC ESTRATEGIC

=

PROJECTE EXPERIMENTAL

D’ASSISTENCIA PERSONAL

PER A PERSONES AMB TEA |
DISCAPACITAT







RAR LA VIDA DE LES PERSONES |
EL TERRITORI

A

Volem fer un agraiment especial a I’Ajuntament de Sant Joan de
les Abadesses per la col-laboracié publico-privada que ha permes
la recuperacié i reconversié de la casa ermita de Sant Antoni en
I'hotel restaurant i esdeveniments Abbatissa, un projecte formatiu
- i per a la insercié laboral en |I'ambit de |'hostaleria i el turisme.
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