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Introduccio

Aquest document és el Codi etic de la Fundacido MAP.

Recull les nostres normes i valors

per guiar les persones treballadores i voluntaries,

i les persones usuaries i les seves families

a tenir un bon comportament dins la nostra entitat.

Per aixo tots els professionals de la Fundacié
han participat en la redaccié d'aquest Codi Etic.

El codi respecta a totes les persones,

sense importar les seves limitacions.

També valora el dret de les persones a rebre suport
per millorar en tots els ambits de la seva vida.

Aquest codi fa que la Fundacio treballi de forma respectuosa

amb les persones i el seu entorn.

Gracies a ell, la Fundacioé sap que ha de fer i com ho ha de fer

per atendre les persones de la millor manera.
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Qui som?

La Fundacio MAP és una entitat
que ajuda a persones amb discapacitat o vulnerables del Ripollés
a viure de la millor manera possible.

| ho fem aplicant aquests valors:
e Llibertat: Decidir sobre un mateix.
e lgualtat: Totes les persones tenen els mateixos drets i deures.
e Compromis: Donar suport a les persones i la societat.
e Justicia social: Tothom som iguals i hem de repartir
els béns de forma justa.
e El respecte: Les persones sén Uniques
i necessiten que altres valorin els seus interessos
i les seves necessitats.
e La confianga: Creure que les persones compliran la seva paraula
i seran capacgos de fer una tasca.
e La qualitat: Treball ben fet pels professionals
dirigit sempre a les persones.

Amb el suport de:
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Codi Etic

Totes les persones que formen part de la Fundacié MAP

han de complir aquest codi:

1

2
3.
4

Les persones ateses

Els familiars o assistents
Els professionals

La Fundacio

1. Les persones ateses

Sén ciutadans de ple dret.
Per aix0 tothom les ha d'atendre amb respecte.

2. Els familiars o assistents:

Soén atesos amb interés i professionalitat, sense excepcions.

Han de disposar d'informacié dels serveis que ofereix MAP,
i dels seus drets i deures.

Han de rebre informaci6 dels canvis a la Fundacio,
i dels nous professionals que estaran amb la persona atesa.

Les seves decisions seran respectades sempre que siguin legals,
no siguin dolentes per a la persona atesa
i tinguin en compte la seva voluntat.

La informacié que entreguin a MAP és privada
i només es fara servir amb autoritzacio
per millorar la situacid de la persona atesa i la familia.

Amb el suport de:

AT Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
S8 UY i Inclusié



FUNDACIO

& MAP

3. Els professionals

També inclou voluntaris, personal en practiques

i persones d'altres empreses que venen a treballar a la Fundacio.

Sén respectuosos amb les persones ateses, altres professionals
i els seus familiars o assistents.

Intenten que les persones ateses tinguin una vida
el més normal possible i de bona qualitat.

Fan que les persones ateses assisteixin a la Unitat de la Fundacio
que li correspon i utilitzi els recursos que necessita.

Informen als familiars o assistents sobre la veritat de qualsevol situacio.
No poden acceptar diners ni regals dels familiars o assistents.

Sén respectuosos i responsables en les seves opinions
sobre la Fundaci¢ fora de la feina.

No fan activitats incompatibles amb les tasques a la Fundacio.

Cuiden els espais i el material de la Fundacio.

. Traspas d’informacié és
Fan cursos per millorar la seva manera de treballar.
quan un treballador
explica a un altre
que ha passat

millorar. durant el seu torn.

Avisen de qualsevol problema i proposta per

Fan el traspas d’informacio6 al lloc indicat per fer-ho.

No faran servir la seva feina informacié de la Fundacid
per guanyar diners, favors, etcétera.

Faran que totes les persones que treballen
i participen a la Fundacio compleixin aquest codi.
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4. La Fundacio:

e Fomenta la participacid de les persones ateses.

e Respecta la voluntat de les persones ateses,
sempre i quan no sigui perillés per a elles.

e Tracta la informacié i les imatges
amb responsabilitat
per garantir la confidencialitat.

e Treballa amb justicia i igualtat

La confidencialitat
entre els treballadors ] L »
és la obligacio de la Fundacié

per tenir un bon ambient a la feina
a guardar les teves dades

i no mostrar-les a ningu.
e Té una bona comunicacid amb els treballadors.

e Facilita que els treballadors puguin estudiar
perque tots tinguin les mateixes oportunitats.

e Treballa per oferir un servei de bona qualitat
i millorar amb el temps.

e Enles activitats, utilitza productes del territori, propers,
sempre que sigui possible.

e Per escollir una empresa proveidora,
té en compte si respecte les persones i el medi ambient.

e Treballa i dona suport a altres associacions i empreses del territori
sempre que sigui possible.

e Esrespectuosa amb altres fundacions que treballen amb persones.

e Esresponsable amb el medi ambient
a I'hora de fer totes les seves activitats.
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Més informacio

Aquest codi pot canviar amb el temps,
com també canvia la societat o el mon en general.

L'Espai de Reflexié Etica (ERESS) revisara aquest Codi Etic
almenys una vegada cada 5 anys.

Si tens qualsevol pregunta,
pots escriure a I'equip d'ERESS a eress.etica@fundaciomap.com

Aquest Codi Etic ha estat validat pel Patronat de la Fundacié MAP
el 20 de desembre del 2022.
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