


PRESENTACIO
FENT CAMI

La personalitzacio dels serveis, I'atencié a nous col-lectius, la necessitat de disposar
de perfils professionals especialitzats, el suport de les noves tecnologies i la
intel-ligéncia artificial, el paper de I'ética i la gestié de les dades, la retencié del talent,
el coneixement i el reconeixement de I'entitat... SOn reptes que ens hem plantejat
aquest any durant el procés d'elaboraci6 del nou marc estrategic de I'entitat. Un
moment que ens serveix per parar, reflexionar sobre el cami recorregut i imaginar
que volem ser i com volem continuar caminant a partir d'ara.

El 2024 ens hem encaminat cap al futur posant les bases del que sera el nou marc
estrategic de la Fundacié MAP amb la mirada posada al 2030. Un procés que hem
anomenat “Mapegem el futur” per recordar-nos que ara cal tracar el mapa i la ruta
que guiara la nostra activitat en els popers anys. | ho hem fet amb la participaci6 de
meés de tres centes veus internes i externes perquée volem escoltar i comptar amb
tothom per acompanyar la nostra missié i els nostres valors.

Un any que també ha servit per marcar-nos fites i per complir-les amb nota, com la
iniciativa de fer el Cami de Santiago per part d'un grup de persones ateses. Proposits
de vida que, amb els suports adequats, ajudem a fer realitat.

Els desitjos i les necessitats de les persones continuen estan al centre del nostre
model d'atencid, que ja ha superat la fase d'implementacié per passar a la de
desplegament i consolidacid, posant les bases d'una nova cultura organitzativa que
sera la nostra columna vertebral durant els propers anys.



SOBRE NOSALTRES

(M|SS|(’) Som una entitat socialment compromesa que treballa per oferir \
suports perque les persones amb discapacitat o en situacions de
vulnerabilitat al Ripollés gaudeixin de les mateixes oportunitats
per desenvolupar una vida plena, autonoma i inclusiva.

VISIO Continuar essent una organitzacio social de referencia en la inclusio i
en l'atencié de les persones, que actua de manera innovadora,
autonoma, sostenible i responsable.

VALORS Confianca. Empoderament. Sostenibilitat. Compromis. Humanitat.
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LA PERSONA AL CENTRE

EQUIP
DE PROJECTES W DADMINISTRACIO
E
e Ll AL

DE BENESTAR DE FEINA

> Equip de Serveis Industrials
> Equip de Serveis al Territori
> Equip de Turisme

EQuip Equip

DE METODOLOGIA, DE LOGISTICA
CONEIXEMENT | SISTEMA
1IMPACTE DE GESTIO

SOCIAL INTEGRADA ¢

UNITAT DE COMUNITAT
| VIDA INDEPENDENT

> Equip de Comunitat i Vida Independent

EQUIP DE
DESENVOLUPAMENT
DE PERSONES

EQuIP
DE COMUNICACIO
I MARQUETING



PERSONES ATESES
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PROCEDENCIA PERSONES ADULTES TIPUS DE DISCAPACITAT I RISC D’EXCLUSIO
Un 95% sén del Ripollés PERSONES ADULTES
Sensorial
Risc d'exclusio 3%

17%

Intel-lectual
Fisica 47%
10%

81% BAIX RIPOLLES
9% VALL DE CAMPRODON
5% VALL DE RIBES Mental
5% ALTRES 23%

*en subindex, variacio respecte al 2023



EQUIP DE TREBALL

TOTAL PROFESSIONALS

[ FUNDACIO MAP

T 40%
381 _

@ @ @ @ Contracte indefinit @Jornada completa

Edat mitjana  Antiguitat Del Ripolles

Sensorial
5%

Fisica
16%

Intel-lectual
40%

Professionals CETMAP
amb certificat
de discapacitat

Professionals suport

AMB ESPECIALS
DIFICULTATS )
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INSERMAP

Professionals risc d'exclusio social
d - -
0
+4 (-I-) 60% - Professionals suport
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INSERCIO LABORAL |

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

INSERCIO
o T

Suport al treball a
I'empresa ordinaria

Insercions laborals

24 Al CETMAP
16 Al'empresa ordinaria
41 AlnserMAP

Acompanyaments
alainsercid

Participacio
programa SIOAS

)
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Programa Caixa Joves Extutelats

Proinfancia
Persones ateses i
Infants atesos de 52 incoporades al mon
families laboral

\

— VOLUNTARIAT +—

@ Voluntariat FMAP
Voluntariat Festival
Inspira

o Accions a la comunitat

. /

~—= BENEFICIS SOCIALS

@ Propostes
@ Persones beneficiades

ALTRES PROGRAMES PERA —
COL:-LECTIUS EN RISC D’EXCLUSIO

@ . ., .
~ Retribucio flexible j
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Linia ACOL
Programa d'acollida
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Insercions laborals
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FORMACIO
TN

Formacions cataleg

Professionals CETMAP i
InserMAP formats

Professionals de
suport formats

Satisfaccio cataleg

Acreditacions per a
l'obtenci6 de certificats
de professionalitat

70.609 €
INVERSIO EN FORMACIO

/

~— CONVENIS | PRACTIQUES —

B>
>

Convenis amb empreses,
universitats, centres
educatius i entitats ﬁ

Estudiants en practiques




SOSTENIBILITAT
INDICADORS ECONOMICS

46%

INGRESSOS: 15,55 M€

191%1% Vendes de producci6 i serveis

6%

Financament public serveis a
persones

45% 30%

Subvencions per a inversions

Subvencions privades serveis a
les persones

Altres ingressos

DESPESES: 15,07 M€

6% 1%

Personal

Aprovisionaments

63%

Altres despeses d'explotacié
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PROCEDENCIA DELS INGRESSOS

Ingressos de vendes de productes
i serveis privats

Ingressos serveis publics concertats
d'atencio a les persones

INVERSIONS 2024 m

Adequacié dinstal-lacions i equipaments
d'atencio a les persones (Unitats de Benestar i
Comunitat i Vida Independent)

Inversio installacions i equipaments Unitat de
Feina

Compra de maquinaria Unitat de Feina

Compra de vehicles

~




SOSTENIBILITAT
INDICADORS DE COMPRES, CLIENTS | PROVEIDORS

VOLUM DE COMPRES 2024
\
‘/\1 FOM PROMIS AMB EL TERRITORI
Volum de compres i
4,1 8 M€ - contractacio aI[IDRipoIIés

- Empreses proveidores
m Empreses proveidores del Ripolles
@ Clients L )

INDICADORS MEDIAMBIENTALS
accions de sensibilitzacio
o ' ‘ ﬁ mediambiental
Aigua Electricitat Gas Gasoil | D .
15526 m3 518.633 kWh 1.141.304kWh 70.0241 ,
Rt

~ Estalvi de llum de les instal-lacions fotovoltaiques
@ superiors al 30% a tots els equipaments.




BENESTAR, COMUNITAT
| VIDA INDEPENDENT

DA e @

25 138 120 176

SUPORT RESIDENCIAL  SUPORT A LA VIDA ACTIVITATS DIURN  OCI | LLEURE A LA
| GRAN DEPENDENCIA INDEPENDENT COMUNITAT

® DESTAQUEM ®

115 persones usuaries de IEspai Benestar (hidroterapia,
rehabilitacié i logopedia).

30infants i joves als casals d'estiu inclusius de Ripoll i Sant Joan de les
Abadesses.

7 joves de 14 a 20 anys al Pla Educatiu dEntorn de Ripoll.
10 joves de 14 a 16 anys al camp de treball d'estiu a Ripoll.
16 infants i joves beneficiaris del Servei de Conciliacié Familiar.

Estades i vacances: 131 participants.

16 persones participants a les activitats esportives.




METODOLOGIA, CONEIXEMENT,
IMPACTE SOCIAL | PARTICIPACIO

[INVESTIGACI(') I DIVULGACIO

~

Formacions en sexoafectivitat a
entitats socials catalanes i participacio
en congressos internacionals.

Desplegament del programa formatiu
del Projecte Connecta per mesurar el
seu impacte en leducacié emocional de
persones amb discapacitat intel-lectual.
Amb la UdGi el suport de la Fundacio
“la Caixa". Periode 2023-2025.

Segona edicio dels Premis de Bones
Practiques de la Fundacié MAP. 8
projectes participants.

ERESS (Espai de Reflexi6 Etica en Serveis
d'Intervencio Social): 7 accions de
difusio. 1 sessioé de cineforum sobre el
dol en persones amb discapacitat
intel-lectual. Inici coordinacié amb

'Hospital de Campdevanol.
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PARTICIPACIO

m Sessions Balang Social

Marc estrategic horitzé 2030.
Sessions participatives i de
debat de la primera fase.

Impuls de les assemblees
a totes les unitats

RECONEIXEMENTS

Adhesio a la Carta Europea de
Turisme Sostenible amb el CAT
Can Guetes i 'Hotel Restaurant
Abbatissa



COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

@1 VISIBILITZACIO | SENSIBILITZACIO ON-LINE:

23 xarxes socials gestionades i 22.762 persones seguidores

Perfils destacats:
3.277 @fundaciomap

50 accions comunicatives i 203 impactes als mitjans de comunicacio 4258 @inspira_festival

10 pagines web gestionades i 4.100 persones usuaries al mes

°
/ALTRES ACCIONS A LA COMUNITAT:

Campanya arrodoniment solidari BonPreu Esclat per
un lleure inclusiu per a infants i joves: 36.054,83 €

Visites centres educatius: 164 estudiants ens coneixen

IInstitut Abat Oliba de Ripoll

Horts ecologics a 9 centres educatius del Ripolles amb 451
alumnes participants

o

11 xerrades de Salut Mental i Estigma a més de 200 alumnes de

\1.405 @hotelabbatissa

2.887 @formatgeria_muuubeee

J

LOTS NADAL: 1.697
702 interns i 995 externs

QUALITAT —

CERTIFICADORA ACREDITADA PER X1\ \C /6. CERTIFICADORA ACREDITADA PER 1\ A C /6,

/
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ENQUESTES DE SATISFACCIO
219 persones enquestades

Professionals de suport

Professionals CETMAP i InserMAP

Families

)




IMPACTE DEL FESTIVAL INSPIRA

persones assistents BALANC 2024

persones voluntaries
persones d'entitats Apropa Cultura Ingressos: 134.048 €

entitats del territori organitzant activitats

' Despeses: 143.568 €
institucions i empreses donant suport al festival

punts de menjar amb menus adaptats per a disfagia
! Resultat: -9.520 €

concerts, espectacles, tallers, jocs i activitats diverses

Noves mesures d'accessibilitat, com 'Espai Calmaii la
Interpretacio en Llengua de Signes i subtitulacions en concerts




PLA D'ACTUACIO 2024

OBJECTIUS DESTACATS TREBALLATS DURANT EL 2024
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Fi inversions Next Generation Adquisicié d'un nou habitatge Desplegament projecte

residencia i llars: domaotitzacio, per a la vida independent a la assisténcia personal amb
mobiliari, tancaments... comunitat (18 en total) persones TEA

Presentacié d'un nou formatge Projectes amb el Museu Creaci6 del grup de suport de
MUUU BEEE, El Torb, amb Carme Etnografic de Ripoll: visites germans i germanes
Ruscalleda guiades i restauracio de peces

Posada en funcionament de Inici del procés d'elaboracié del Projecte Camino. 1a etapa:
l'activitat d'hotel a 'Abbatissa nou Marc Estratégic Roncesvalls-Logronyo



REPTES 2025

Adaptacio d'habitatges a les necessitats de I'envelliment.
Reforma i adaptacio dels espais diurns del taller.

Adequacio d'un nou espai comunitari per al Club Social
Epicentre.

Impuls d'un nou model d'atencié i de treball amb grups de
joves

Desplegament del programa Proinfancia a tota la comarca.
Creaci6 d'un grup de suport a pares i mares.

Sensibilitzacié a la comunitat: 6e Festival Inspira.

Inici del nou servei de catering a I'alberg de Sant Joan de les
Abadesses.

Avenc en els processos de digitalitzacié en els ambits
d’atencio a les persones i de gestio.

Impuls de I'accié comercial a la Unitat de Feina.

Presentacio i desplegament del nou Marc estratégic.
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Volem fer un agraiment especial a
institucions, entitats, empreses i
persones que ens doneu suport i amb ,
i

I‘ ii -
qui treballem conjuntament per millorar £ Ay >
la qualitat de vida de les personesiper £ =& é \
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