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Una mirada al 2025
en dades

Repensar
Participar
Reflexionar



La Memoria d’indicadors 2025 recull les principals dades i resultats de
I'activitat de la Fundacié MAP al llarg de I'any.

Aquest ha estat un any especialment rellevant perqué ha marcat I'inici del
desplegament del nou Marc Estrategic 2030, fruit del procés participatiu
“Mapegem el futur”. Un full de ruta que orienta la nostra accié cap a una
organitzacié més compromesa, un territorimésinclusiu i una atencié cada
vegada més centrada en les persones.

A través d’aquest document compartim informacié sobre les persones
ateses, 'equip de treball, la insercié laboral, la formacid i el voluntariat, aixi
com altres indicadors que ens ajuden a mesurar I'impacte que l'activitat
de la Fundacié genera a la comarca del Ripollés.

Les dades que trobareu a continuacio sén el reflex del treball conjunt de
persones ateses, families, professionals, persones voluntaries, empreses
collaboradores i administracions, que fan possible avancgar cada dia en el
cami del proposit de la Fundacié MAP.

“Connectem vides, (r)evolucionem la societat’.



Sobre nosaltres

Missio
Som una entitat socialment compromesa que treballa per oferir suports perque les

persones amb discapacitat o en situacions de vulnerabilitat al Ripollés gaudeixin de
les mateixes oportunitats per desenvolupar una vida plena, autbnoma i inclusiva.

Vl | Y 4
Continuar essent una organitzacié social de referéncia en la inclusié i en I'atencié de
les persones, que actua de manera innovadora, autbnoma, sostenible i responsable.

Valors

Qﬁoﬁj Conﬁanga: Creiem en nosaltresi en els altres per treballar millor.

\\lll

~.am- Empoderament: Ajudem a les persones perque tinguin
@ el control de la seva vida.

Qg% Sostenibilitat: Garantim el futur de la nostra tasca,

de les persones i del nostre entorn.

\&@ Com proml's: Fem la nostra feina ben feta i de la manera
més responsable possible.

29
Qﬁ ﬁj Humanitat: Respectem la dignitat i el valor de cada persona.
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Un proposit

Connectem vides, (r)evolucionem la societat

Tres linies estratégiques

Persones Uniques. Generem oportunitats i espais de
benestar on les persones poden realitzar-se.

~l



15 Ambits de treball

Sumar per construir
un territori inclusiu
i d’acollida

Seruna
organitzacié
agil i efectiva

(Re)conéixer 'entitat
com un actor
referent del territori

Potenciar el talent i
les competencies d’'un

equip empoderat idivers
Donar resposta

comunitaria als reptes
socials i econodmics

Personalitzar i facilitar
'accés als suports a
(totes) les persones

Treballar des & %
d’un enfocament c 3
comunitari i 9 99 Y o
en comunitat ° g
1]
mn é
Consolidar

l'organitzacié centrada )
en (totes) les persones AL n_ece_ssﬁats

® o del territori

Consolidar
I'activitat garantint
la sostenibilitat

Desenvolupar
el modelielsvalors

Contribuir al
desenolupament
economic i social
del Ripollés

Identificar i
avangar-se a

de l'organitzacié
Garantir Avangar en
el bon govern la cultura de
Posicionar-nos com lainnovacié

una entitat transparent
iconnectadaala
comunitat

o



La persona
al centre



Projectes
Estratégicsi
Innovacio

¥

Metodologia,
Coneixementi >
Impacte Social

Desenvolupament
de les persones

UNITAT DE
BENESTAR

» Benestar Emocional

* Benestar Fisici
Gran Dependeéncia

* Benestar
Socioeconomic

e Infancia

Administracio
Economicai
Laboral

UNITAT <
DE FEINA ‘4

e Serveis Industrials
e Serveis al Territori B
« Turisme i Restauracié Logisticai

Sistema de Gestio
Integrada

(( Comunicacio i

Marqueting




Persones ateses

41% donesinenes - 59% homesinens

255 dones (44%) 183 nenes (38%)
322 homes (56%) 299 nens (62%)



577 persones adultes ateses

Un 94,03% de les persones ateses sén del Ripolles
Edat mitjana 48 anys

Tipus de discapacitat

i risc d’exclusio

() Intetlectual  ( Fisica

46,1% 7%
Mental . Sensorial
222% 29%

. Risc d’exclusid
171%
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Procedénciade les
persones adultes ateses

QUERALBS

RIBES DE .
FRESER

GOMBREN .

SANT PAU

CAMPDEVANOL DE SEGURIES
SANT JOAN

DE LES ABADESSES

RIPOLL

351

. Baix Ripollés Vall de Camprodon
84,6 % 5,8%
(488) (33)
() ValldeRibes (  Altres
4,4% 52%
(25) (30) J—



Equip de treball

El MAP genera
finsa446 llocs de
treball al Ripolles

178 contractes a persones amb
certificat de discapacitat, dels

quals el 75% amb especial
dificultat d’insercié
402 laboral

Fundacio MAP 40 contractes a persones amb
certificat de risc d’exclusio social

228 contractes a professionals
de diferents especilitats



Fundacio MAP

Sensorial

Intellectual 2,2%

47,8% “@

(85)
Fisica

Mental 1?3!1;%’

30,9%
(55)

402

Professionals
Fundacio MAP

224

Professionals
de suport

Residents 105 dones

al Ripolles

Edat mitjana 73 homes

Antiguitat mitjana Contracte indefinit Jornada completa

InserMAP

44

Professionals
InserMAP

4

Professionals
de suport

Residents 29 dones

al Ripolles

Edat mitjana 15 homes__
5



Empresa d’economia social

CETMAPI

InserMAP

”

N

Serveis
industrials i
d’empresa

Serveis
turismeii
restauracio

Serveis
al territori



@ ‘mapcable

Experts en manipulacié de
cablejats i muntatges industrials.

& bugaderia

map
Roba d’empresa, sector sociosanitari,

hostaleria i turisme. 80 clients del Ripolles.

® M ®

o DEE @

Formatgeria.

6 varietats de formatges artesans.

Serveis integrals per I'oficina,
printting i computing.

CAT

Can Guetes
Cuina de proximitat i lloguer de bicicletes

ANl s Ssar
Hotel, restaurant, esdeveniments.
Natura, patrimoni, silenci

Cuina
CENTRAL

Cuina collectivitat
Servei de catering(+ 16.000 apats).

Cﬁ; Jardins, boscos, finques, senders,

espais naturals (15 brigades).

QC’ Servei de deixalleriesirecollida
de voluminosos del Ripollés.

&

Administracions,
empreses,
equipaments
turistics i
comunitats.

Botiga, desmuntatges
i buidatges.

"

Moda sostenible

idesegonama. __
v



Desenvolupament de persones

21insercions a empreses ordinaries

Continuem oferint suport per afavorir lainserciéila consolidacié de les per-
sones amb discapacitat i risc d’exclusié social a les empreses del territori.

119 contractacions internes gestionades:

Unitat de Feina (85 professionals)
47 professionals amb certificat de discapacitat o risc social
38 professionals de suport

Unitat de CVI (Comunitati Vida Independent)
14 professionals de suport

Unitat de Benestar
16 professionals de suport

Unitat de Suport i Estratégia
— 4 professionals



Programes d’insercio i formacio
adrecats a collectius enrisc
d’exclusio

SIOAS
% 18 participants
3 insercions en empresa ordinaria

Prelaboral per a persones
lliliz amb malaltia mental
13 participants actius

Joves extutelats
\ 1 persona atesa incorporada

al mdén laboral

Programa Incorpora
< (Fundacio “La Caixa”)

Q Q
R

=3 Acompanyamenta lainsercié
91 persones




Desenvolupament de persones

102.274 € inversioé total en formacié

2.687 hores de formacié 2 participants al programa

_ _ Universi+ de la UVic-UCC
70 accions formatives totals

5 formacions superiors
especialitzades de

7,6 satisfaccié mitjana masters i postgraus

+20 increment d’accions

320 professionals han gaudit dels 16 beneficis
socials del 2025 de la Fundacié MAP

25 professionals es beneficien de la retribucid
flexible mitjang¢ant la plataforma Tandem Go

25 Convenis
(universitats, empreses, centres educatius i entitats) %

_ 17 Estudiants de practiques



236 persones compromeses
amb la Fundacié MAP

21 voluntaris actius en el dia a dia de 'entitat
-activitats esportives -activitats artistiques
-suportal’oci -acompanyaments personalitzats

215 voluntaris vinculats al projecte comunitari del Festival Inspira

Accio de voluntariat de la Fundacié MAP al territori:

Festival Inspira
Gestié de I'esdeveniment cultural inclusiu propi

Cursa de la Dona (Ripoll)
Collaboracié en la cursa esportiva i solidaria

Trial de Santigosa (Sant Joan de les Abadesses)
Suport logistic a la prova esportiva

Gran Recapte
Recollida d’aliments per a collectius vulnerables

Cursadelallum
Organitzacié per part del CAT Can Guetes de la 17
xocolatada pels participants i



Fins a148 persones del Ripolles
gaudeixen d’'un habitatge
adaptat a les seves necessitats
gestionat per la Fundaciéo MAP

S’ha donat resposta a totes les demandes d’habitatge
amb suport, tancant un 2025

Equipaments

3 llars residencies amb 9 unitats de convivencia

19 pisos de la Fundacié MAP ala xarxa
d’Habitatges Socials de Catalunya N

1residencia de gran dependencia






Benestar, Comunitati Vida Independent

Suport Gran Dependéncia Activitats dilirn

Espai Benestar Calalrene Ociilleure a

la comunitat

98 Hidroterapia/fisioterapia
13 Logopedia
16 Psicoterapia
Programes de
Suport Habitatge conciliacio i

suport familiar

43 |lars residencies
79 suportalallar




Atencid infancia
“Centre Tandem”

252 al CDIAP (Centre de Desenvolu-
pament Infantil i Atencié Precog)

128 al +5 Tandem (servei privat)

102 al Proinfancia (families en situa-
ci6 de vulnerabilitat Fundacié “La Caixa”)

Benestar emocional
i socioeconomic

Equip multidisciplinari de suport

Projecte
Experimental TEA
Suport personalitzat a

2 infants a I'escola ordinaria

Acompanyament a
11 persones a la vida diaria
(escola, esport, feina)

Pegasde Foc

Prevenci6 de
la malaltia mental



Coneixement i impacte social

La Fundacio MAP

acompanya a
32 entitats de
Catalunya en procesos
de formacio i suport
en sexoafectivitat




Investigacid i divulgacio

Projecte Connecta. Participacié al Xl Congrés de Psicologia de
I’'Educacié a Oviedo per difondre els resultats de lI'estudi sobre l'efectivitat
d’'un programa de gestié emocional amb el suport de 'UDG (Universitat de
Girona) i la Fundacié “La Caixa”.

Sensibilitzacio

@

f
%
v
B
X
g
®

327 infants i joves han participat en les accions i xerrades sobre Salut
Mental i Economia Circular als centres educatius.

19 visites d’entitats del tercer sector de Catalunya per compartir
experiencies.

14 centres educatius, empreses i entitats han visitat les
installacions i activitats de la Fundacié MAP.

9 escoles implicades directament en I'activitat comunitaria dels horts.
2 accions de Team Building a empreses.

Presentacié de la Guia d’Intimitat ellaborada per la Fundacié MAP ala
jornada de Bones Practiques de DINCAT.

Accid de ’ERESS: Elaboracié protocol de processos de final de vida per a
persones amb discapacitat intellectual amb I’Hospital de Campdevanol. -



Indicadors economics

0,7%
15% 0,6%

17,48 M€ ingressos

Procedencia dels ingressos
55 % | 45%



0,7%

16,94 M€ despeses

62,1%

Personal

32,5 %

Aprovisionament

4,7 %

Amortitzacié

0,/ %

Altres despeses
d’explotacié

599.268 €

en inversions
durant el 2025

213% 24%

Adequacid Compra maquinaria
d’installacions activitats productives

i equipaments
22,5 %

per a PERSONES
Adequacioé d’installacions

26!2 % i equipaments activitats

Compravehicles  productives CETMAP

22,5%

26,2%

29



Transparencia

Indicadors de compres,
clients i proveidors

156 empreses del
Ripolles son proveidores
de la Fundacié MAP

e

generant un volum de

1.91M € en compresi
contratacions ala comarca

_ Volum de compres totals 2025 Empreses proveidores Clients



Indicadors ambientals

1717722 m3 56102647 kWh 92651831 1091.724,32 kWh

d’estalvi de llum a totes les
installacions de la Fundacié MAP
W amb plaques fotovoltaiques




Comunicacio i Sensibilitzacio

La comunicacio digital
arriba a més de 25.500 persones
a través de 23 xarxes socials

23 26 %3.554
£5.389
25.542 108 22953
£ 1.638
Reconeixements
[//]

Rezero per Segonama






Una edicié d’'Inspira amb una gran participacio
| sostenibilitat economica

5.000 entrades venudes 10 punts de menjar amb mends
adaptats per a disfagia

17 concerts, espectacles, tallers,

Participacio de: jocsiactivitat diverses
17 entitats de suporta 17 mesures d’accessibilitat com
persones amb discapacitat I’Espai Calma, la Interpretacié

de Catalunya (330 persones) en Ll_engu_a,de Signesii
subtitulacié de concerts,

10 entitats del territori entre altres
12 institucions i empreses



BALANG 2025
205.523,63 €

Ingressos

Despeses

Resultat

©Adria Costi'}




Reptes 2026

Desplegament del
Marc Estrategic 2030

Incorporacio de la tecnologiaii
lalA en I’'atencio a les persones
I en la gestio de I'entitat

. = - Estratégies de comunicaci6
. = adaptades als diferents
-~ % grupsd’interes

e




Captar i potenciar talent als equips

Ampliacio de la xarxa d’habitatges
per alavida independent

Consolidacié del model
d’organitzacio, de la culturai valors



Aliances amb impacte al territori

Cooperacio i collaboracions

Col'laboradors institucionals:

Departament de Drets Socials i Inclusié

Departament d’Empresai Treball

Departament d’lgualtat i Feminisme

Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié
Departament de Cultura

Dipsalut

Fons Social Europeu

Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC)

Diputacié de Girona

Consorci de Benestar Social del Ripolles

Entitats i empreses collaboradores:

Fundaci6 “la Caixa” Programa Incorpora | Programa CaixaProinfancia

Projecte Invulnerables

Loteria El Follet de Ripoll

Caritas Ripoll

Centre de Distribucié d’Aliments El Graner de Ripoll
Creu Roja

CBG

Eléctrica Vaquer

Fundacio Eurofirms

Control Grup - Grupo Solitium

Reach Protegint la infancia

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Participacio en organs de direccio:
Dincat Federacio i AEES Dincat

Associacié lura
Associacié Leader Ripollés Ges Bisaura

| 2/
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Treball en xarxa:

Departament de Drets Socials i Inclusié
Grup Créixer g
Centre de Salut Mental - CSM del Ripollés

Ateneu Cooperatiu Terres Gironines

Consorci Benestar del Ripolles

Agéncia de Desenvolupament del Ripolles

Ajuntaments del Ripollés

Consell Comarcal del Ripollés

Caritas

CAS Ripollés (Centre d’Atencié i Seguiment de les drogodependéncies)
CAPs del Ripolles

CAD SEVAD (valoracio i dependéncia)

Hospital de Campdevanol

CSMILJ (Centre de Salud Mental Infantil i Juvenil)

Escoles del Ripollés i equip d’orientacié (EAP)

SESMDI (Servei Especialitzat en Salut Mental per a Discapacitats)

UIER

Membres de:
DINCAT (Discapacitat Intellectual Catalunya)
AEES Dincat
Associacié lura
Associacié AMMFEINA
Coordinadora Catalana de Fundacions
Grup cooperatiu agroalimentari Créixer
UCAP (Uni6 Catalana d’Atencié Precog)
Creu Roja
Incorpora Girona
ACPAD (Associacié Comarcal per la Promocié i Ajuda a la persona amb Discapacitat)
Associacié Leader Ripolles Ges Bisaura
Associacié d’'Hostaleria del Ripolles
Ripoll Comerg
Associacié Producte del Ripollés
Federacié Autisme Catalunya



Volem fer un especial a
Institucions, entitats, empreses i persones
que ens doneu | amb qui

treballem conjuntament per
la devidadeles i
per dinamitzar el

FUNDACIO

3 MAP

C. Dali, 6-8
Poligon Industrial Els Pintors
17500 RIPOLL

T.97270 3104

@ 0 @fundaciomap www.fundaciomap.org



