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Una mirada al 2025 
en dades

Presentació

Repensar
Participar
Reflexionar
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La Memòria d’indicadors 2025 recull les principals dades i resultats de 
l’activitat de la Fundació MAP al llarg de l’any.

Aquest ha estat un any especialment rellevant perquè ha marcat l’inici del 
desplegament del nou Marc Estratègic 2030, fruit del procés participatiu 
“Mapegem el futur”. Un full de ruta que orienta la nostra acció cap a una 
organització més compromesa, un territori més inclusiu i una atenció cada 
vegada més centrada en les persones.

A través d’aquest document compartim informació sobre les persones 
ateses, l’equip de treball, la inserció laboral, la formació i el voluntariat, així 
com altres indicadors que ens ajuden a mesurar l’impacte que l’activitat 
de la Fundació genera a la comarca del Ripollès. 

Les dades que trobareu a continuació són el reflex del treball conjunt de 
persones ateses, famílies, professionals, persones voluntàries, empreses 
col·laboradores i administracions, que fan possible avançar cada dia en el 
camí del propòsit de la Fundació MAP. 

“Connectem vides, (r)evolucionem la societat”.
5



Sobre nosaltres

Missió
Som una entitat socialment compromesa que treballa per oferir suports perquè les 
persones amb discapacitat o en situacions de vulnerabilitat al Ripollès gaudeixin de 
les mateixes oportunitats per desenvolupar una vida plena, autònoma i inclusiva.

Visió
Continuar essent una organització social de referència en la inclusió i en l’atenció de 
les persones, que actua de manera innovadora, autònoma, sostenible i responsable. 

Valors
Confiança: Creiem en nosaltres i en els altres per treballar millor.

Empoderament: Ajudem a les persones perquè tinguin
   el control de la seva vida.

Sostenibilitat: Garantim el futur de la nostra tasca, 
   de les persones i del nostre entorn.

Compromís: Fem la nostra feina ben feta i de la manera
   més responsable possible.

Humanitat: Respectem la dignitat i el valor de cada persona.
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Un propòsit
Connectem vides, (r)evolucionem la societat 

Tres línies estratègiques
Persones úniques. Generem oportunitats i espais de 
benestar on les persones poden realitzar-se.

Organització compromesa. Teixim relacions de com-
plicitat per avançar cap a un territori inclusiu i resilient.

Territori inclusiu. Som una organització innovadora, 
responsable i sostenible.

Marc estratègic 2030
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15 àmbits de treball

Treballar des 
d’un enfocament 

comunitari i
en comunitat 

Consolidar 
l’organització centrada 
en (totes) les persones

Personalitzar i facilitar 
l’accés als suports a 
(totes) les persones

Potenciar el talent i 
les competències d’un 

equip empoderat i divers

Ser una 
organització 

àgil i efectiva 

Sumar per construir 
un territori inclusiu
i d’acollida

(Re)conèixer l’entitat 
com un actor 
referent del territori

Donar resposta 
comunitària als reptes 
socials i econòmics 

Contribuir al 
desenolupament 
econòmic i social 
del Ripollès 

Identificar i 
avançar-se a 
noves necessitats 
del territori 

Consolidar
l’activitat garantint

la sostenibilitat

Avançar en
la cultura de 
la innovacióPosicionar-nos com 

una entitat transparent 
i connectada a la 

comunitat

Garantir
el bon govern

Desenvolupar
el model i els valors 

de l’organització
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La persona 
al centre

Organització
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UNITAT DE 
BENESTAR
Benestar Emocional
Benestar Físic i 
Gran Dependència
Benestar 
Socioeconòmic
Infància

UNITAT
DE FEINA
Serveis Industrials
Serveis al Territori
Turisme i Restauració

UNITAT DE
COMUNITAT I VIDA 
INDEPENDENT
Oci i Lleure
Habitatge a la Comunitat
Centres Diürns

Projectes 
Estratègics i 

Innovació

Metodologia, 
Coneixement i 
Impacte Social

Logística i 
Sistema de Gestió 

Integrada

 Administració 
Econòmica i 

Laboral

Desenvolupament 
de les persones

Comunicació i 
Màrqueting
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Més de 1000 persones 
han estat ateses i 
acompanyades per la 
Fundació MAP 

Persones ateses

1.059 persones ateses
41% dones i nenes  -  59% homes i nens

577 adults 482 infants i joves

255 dones (44%)

322 homes (56%)
183 nenes (38%)

299 nens (62%)
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577 persones adultes ateses
Un 94,03% de les persones ateses són del Ripollès

Tipus de discapacitat
i risc d’exclusió 

Procedència de les 
persones adultes ateses

Sensorial
2,9 %

Intel·lectual
46,1 %

Risc d’exclusió
17,1 %

Baix Ripollès
84,6 %
(488)

Vall de Camprodon
5,8%
(33)

Vall de Ribes
4,4%
(25)

Altres
5,2%
(30)

Mental
22,2 %

Física
11,7 %
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56

26
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20

361

59

Edat mitjana 48 anys
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Equip de treball

El MAP genera 
fins a 446 llocs de 
treball al Ripollès

402
Fundació MAP 

44
InserMAP

Empresa d’Inserció

178 contractes a persones amb 
certificat de discapacitat, dels 
quals el 75% amb especial 
dificultat d’inserció 
laboral

40 contractes a persones amb 
certificat de risc d’exclusió social

228 contractes a professionals 
de diferents especilitats
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Fundació MAP InserMAP

44 anys
Edat mitjana

43 anys
Edat mitjana

9 anys
Antiguitat mitjana

83 %
Residents
al Ripollès

98 %
Residents
al Ripollès

81 %
Contracte indefinit

79 %
Jornada completa

58,7%
105 dones

41,3%
73 homes

Mental

30,9%
(55)

Intel·lectual

47,8%
(85)

402
Professionals

Fundació MAP 
224

Professionals
de suport

Sensorial

2,2%
(4)

Física

19,1%
(34)

178
Professionals

CETMAP amb
certificat de 
discapacitat

34 %
15 homes

44
Professionals

InserMAP

4
Professionals

de suport

40
Professionals 

en risc d’exclusió
social

66 %
29 dones
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Serveis 
industrials i 
d’empresa

Serveis 
al territori

CETMAP i 
InserMAP

* CETMAP: 
   Centre Especial de Treball de la Fundació MAP

* InserMAP: 
   Empresa d’Inserció

Serveis 
turisme i 

restauració

12 activitats econòmiques 
que generen riquesa i llocs 
de treball al Ripollès

Empresa d’economia social

16



Roba d’empresa, sector sociosanitari, 
hostaleria i turisme. 80 clients del Ripollès.

Formatgeria.
6 varietats de formatges artesans.

Serveis integrals per l’oficina,
printting i computing.

Experts en manipulació de 
cablejats i muntatges industrials.

Cuina de proximitat i lloguer de bicicletes

Hotel, restaurant, esdeveniments. 
Natura, patrimoni, silenci

Cuina col·lectivitat
Servei de càtering(+ 16.000 àpats).

Neteja industrial
Administracions, 
empreses, 
equipaments 
turístics i 
comunitats.

Moda sostenible 
i de segona mà.

Botiga, desmuntatges 
i buidatges.

Gestió de deixalles
Servei de deixalleries i recollida 
de voluminosos del Ripollès.

Jardineria i forestal
Jardins, boscos, finques, senders, 
espais naturals (15 brigades).

Cuina
CENTRAL
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Inserció laboral

Desenvolupament de persones

21 insercions a empreses ordinàries
Continuem oferint suport per afavorir la inserció i la consolidació de les per-
sones amb discapacitat i risc d’exclusió social a les empreses del territori. 

Unitat de CVI (Comunitat i Vida Independent)
14 professionals de suport

Unitat de Benestar
16 professionals de suport

Unitat de Suport i Estratègia
4 professionals

Unitat de Feina (85 professionals)
47 professionals amb certificat de discapacitat o risc social
38 professionals de suport

119 contractacions internes gestionades:
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SIOAS
18 participants
  3 insercions en empresa ordinària

Prelaboral per a persones
amb malaltia mental
13 participants actius

Joves extutelats
1 persona atesa incorporada
al món laboral

Programa Incorpora 
(Fundació “La Caixa”)
Acompanyament a la inserció 
 91 persones

Programes d’inserció i formació 
adreçats a col·lectius en risc 
d’exclusió
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Formació
102.274 € inversió total en formació 

2.687 hores de formació

      70  accions formatives totals 

   +20  increment d’accions

        7,6  satisfacció mitjana

+

2  participants al programa 
     Universi+ de la UVic-UCC
	

5  formacions superiors 
      especialitzades de
      màsters i postgraus

Beneficis socials
320 professionals han gaudit dels 16 beneficis
            socials del 2025 de la Fundació MAP

25 professionals es beneficien de la retribució
       flexible mitjançant la plataforma Tandem Go

Conveni de pràctiques
25 Convenis
        (universitats, empreses, centres educatius i entitats)
17 Estudiants de pràctiques

Desenvolupament de persones
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Voluntariat
236 persones compromeses 
            amb la Fundació MAP

Acció de voluntariat de la Fundació MAP al territori:

Festival Inspira
Gestió de l’esdeveniment cultural inclusiu propi

	Cursa de la Dona (Ripoll)
Col·laboració en la cursa esportiva i solidària

Trial de Santigosa (Sant Joan de les Abadesses)
Suport logístic a la prova esportiva

	Gran Recapte
Recollida d’aliments per a col·lectius vulnerables

Cursa de la Llum
Organització per part del CAT Can Guetes de la 
xocolatada pels participants

   21  voluntaris actius en el dia a dia de l’entitat
                  · activitats esportives                        · activitats artístiques
                  · suport a l’oci	                                 · acompanyaments personalitzats

215  voluntaris vinculats al projecte comunitari del Festival Inspira
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Equipaments
  3 llars residències amb 9 unitats de convivència
19 pisos de la Fundació MAP a la  xarxa
      d’Habitatges  Socials de Catalunya
  1 residència de gran dependència 

S’ha donat resposta a totes les demandes d’habitatge 
amb suport, tancant un 2025 sense llistes d’espera

Fins a 148 persones del Ripollès 
gaudeixen d’un habitatge 
adaptat a les seves necessitats 
gestionat per la Fundació MAP

Benestar, Comunitat i Vida Independent 
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124 persones
Activitats diürn

179 participants

Oci i lleure a
la comunitat

14 persones han 
rebut suport

Programes de 
conciliació i 
suport familiar 

25 persones
Suport Gran Dependència

122 persones
43 llars residències
79 suport a la llar

Suport Habitatge

126 persones
98 Hidroteràpia/fisioteràpia
 13 Logopèdia
 16 Psicoteràpia

Espai Benestar Ca la Irene 

Benestar, Comunitat i Vida Independent 

24



482 infants i joves atesos
252 al CDIAP (Centre de Desenvolu-
pament Infantil i Atenció Precoç)
128 al +5 Tàndem (servei privat) 
102 al Proinfància (famílies en situa- 
ció de vulnerabilitat Fundació “La Caixa”)

Atenció infància 
“Centre Tàndem”

Suport personalitzat a
2 infants a l’escola ordinària
Acompanyament a 
11 persones a la vida diaria 
(escola, esport, feina)

Projecte
Experimental TEA

+300 persones

Benestar emocional 
i socioeconòmic

Equip multidisciplinari de suport

15 joves participants
Pegàs de Foc

Prevenció de
la malaltia mental
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La Fundació MAP 
acompanya a
32 entitats de 
Catalunya en procesos 
de formació i suport
en sexoafectivitat

Coneixement i impacte social
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327 infants i joves han participat en les accions i xerrades sobre Salut 
Mental i Economia Circular als centres educatius.

19 visites d’entitats del tercer sector de Catalunya per compartir 
experiències. 

14 centres educatius, empreses i entitats han visitat les 
instal·lacions i activitats de la Fundació MAP.

9 escoles implicades directament en l’activitat comunitària dels horts.

2 accions de Team Building a empreses.

Presentació de la Guia d’Intimitat el·laborada per la Fundació MAP a la 
jornada de Bones Pràctiques de DINCAT.

Acció de l’ERESS: Elaboració protocol de processos de final de vida per a 
persones amb discapacitat intel·lectual amb l’Hospital de Campdevànol.

Investigació i divulgació

Sensibilització  

Projecte Connecta. Participació al XII Congrés de Psicologia  de 
l’Educació a Oviedo per difondre els resultats de l’estudi sobre l’efectivitat 
d’un programa de gestió emocional amb el suport de l’UDG (Universitat de 
Girona) i la Fundació “La Caixa”. 
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17,48 M€ ingressos

Indicadors econòmics

Transparència

0,6%
0,7%

45,1%46,8%

5,1%

1,5%

45,1 %
Finançament públic 
servei a persones

46,8 %
Vendes de
productes i serveis

5,1 %
Ingressos famílies

1,5 %
Subvenciones a 
inversions

0,7 %
Subvencions privades 
serveis a les persones

0,6 %
Altres ingressos

Procedència dels ingressos
45 %55 %

Ingressos serveis públics i 
concertats d’atenció a les persones

lngressos de vendes de 
producció i serveis privats
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16,94 M€ despeses

62,1%

32,5%

4,7%

0,7%

62,1 %
Personal

32,5 %
Aprovisionament

4,7 %
Amortització

0,7 %
Altres despeses
d’explotació

599.268 € 
en inversions 
durant el 2025
27,3 %
Adequació 
d’instal·lacions  
i equipaments 
per a PERSONES

26,2 %
Compra vehicles

24 %
Compra maquinària 
activitats productives

22,5 %
Adequació d’instal·lacions 
i equipaments activitats 
productives CETMAP

27,3%

26,2%
24%

22,5%
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5,89M€
Volum de compres totals 2025

1297 
Clients

786
Empreses proveïdores

Indicadors de compres, 
clients i proveïdors

Transparència

156 empreses del
Ripollès són proveïdores 
de la Fundació MAP 
generant un volum de 
1.91 M € en compres i 
contratacions a la comarca
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Indicadors ambientals
Gasoil
92.651,83 l

Gas 
1.091.724,32 kWh

Aigua
17.177,22 m3

Electricitat
561.026,47 kWh

d’estalvi de llum a totes les 
instal·lacions de la Fundació MAP 
amb plaques fotovoltàiques

32 %
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La comunicació digital
arriba a més de 25.500 persones 
a través de 23 xarxes socials 

Comunicació i Sensibilització

23
Xarxes socials gestionades

25.542
Persones seguidores

26
Accions comunicatives

108
Persones usuàries al mes

Rezero per Segonamà
Reconeixements

La segona oportunitat truca a la porta. És el projecte premiat, que consisteix a recollir objectes en de-
sús a domicili. Cada any, recullen de mitjana 43.000 quilos, dels quals n’han recuperat uns 13.000, pro-
cedents de més de cent buidatges a domicili.

Pe
rfi

ls 
de

sta
ca

ts
5.389 
2.953 
1.638 

3.554 
@inspra_festival

@formatgeria_muuubeee

@hotelabatissa

@fundaciomap
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Esdeveniment 
cultural inclusiu de 
referència a Catalunya

Impacte Festival Inspira a la comunitat

Una edició d’Inspira amb una gran participació 
i sostenibilitat econòmica

10 punts de menjar amb menús
        adaptats per a disfàgia

17 concerts, espectacles, tallers, 
       jocs i activitat diverses

17 mesures d’accessibilitat com        
       l’Espai Calma, la Interpretació 
       en Llengua de Signes i 
       subtitulació de concerts,
       entre altres

	5.000	entrades venudes

Participació de:
	 17	entitats de suport a 
                      persones amb discapacitat 
                      de Catalunya (330 persones)

	 10	entitats del territori
	 12	institucions i empreses
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BALANÇ 2025
205.523,63 € 	
Ingressos

202.257,81 €  	
Despeses

3.265,82 €  	
Resultat

+
-
=

©Adrià Costa
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Reptes 2026

Incorporació de la tecnologia i 
la IA en l’atenció a les persones 
i en la gestió de l’entitat

Desplegament del
Marc Estratègic 2030

Estratègies de comunicació 
adaptades als diferents 
grups d’interès
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Consolidació del model 
d’organització, de la cultura i valors

Captar i potenciar talent als equips

Ampliació de la xarxa  d’habitatges
per a la vida independent
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Col·laboradors institucionals:
	 • Departament de Drets Socials i Inclusió 
	 • Departament d’Empresa i Treball
	 • Departament d’Igualtat i Feminisme
	 • Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació
	 • Departament de Cultura
	 • Dipsalut
	 • Fons Social Europeu
	 • Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC)
	 • Diputació de Girona
	 • Consorci de Benestar Social del Ripollès
	Entitats i empreses col·laboradores:
	 • Fundació “la Caixa”: Programa Incorpora I Programa CaixaProinfància
	 • Projecte Invulnerables
	 • Loteria El Follet de Ripoll
	 • Càritas Ripoll
	 • Centre de Distribució d’Aliments El Graner de Ripoll 
	 • Creu Roja
	 • CBG
	 • Elèctrica Vaquer
	 • Fundació Eurofirms
	 • Control Grup - Grupo Solitium
	 • Reach Protegint la infància
	 • Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

Participació en òrgans de direcció:
	 • Dincat Federació i AEES Dincat
	 • Associació Iura
	 • Associació Leader Ripollès Ges Bisaura

Aliances amb impacte al territori

Cooperació i col·laboracions
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	Treball en xarxa:
	 • Departament de Drets Socials i Inclusió
	 • Grup Créixer
	 • Centre de Salut Mental – CSM del Ripollès
	 • Ateneu Cooperatiu Terres Gironines 
	 • Consorci Benestar del Ripollès
	 • Agència de Desenvolupament del Ripollès
	 • Ajuntaments del Ripollès
	 • Consell Comarcal del Ripollès
	 • Càritas
	 • CAS Ripollès (Centre d’Atenció i Seguiment de les drogodependències)
	 • CAPs del Ripollès
	 • CAD SEVAD (valoració i dependència)
	 • Hospital de Campdevànol
	 • CSMIJ (Centre de Salud Mental Infantil i Juvenil)
	 • Escoles del Ripollès i equip d’orientació (EAP)
	 • SESMDI (Servei Especialitzat en Salut Mental per a Discapacitats)
	 • UIER

Membres de:
	 • DINCAT (Discapacitat Intel·lectual Catalunya)
	 • AEES Dincat
	 • Associació Iura 
	 • Associació AMMFEINA 
	 • Coordinadora Catalana de Fundacions
	 • Grup cooperatiu agroalimentari Créixer
	 • UCAP (Unió Catalana d’Atenció Precoç) 
	 • Creu Roja
	 • Incorpora Girona
	 • ACPAD (Associació Comarcal per la Promoció i Ajuda a la persona amb Discapacitat)
	 • Associació Leader Ripollès Ges Bisaura
	 • Associació d’Hostaleria del Ripollès
	 • Ripoll Comerç
	 • Associació Producte del Ripollès
	 • Federació Autisme Catalunya
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www.fundaciomap.org

C. Dalí, 6-8
 Polígon Industrial Els Pintors

 17500 RIPOLL

T. 972 70 31 04

@fundaciomap

 Volem fer un agraïment especial a 
institucions, entitats, empreses i persones 

que ens doneu suport i amb qui 
treballem conjuntament per millorar
la qualitat de vida de les persones i

per dinamitzar el territori.


